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Opis pozicie mentora v regionalnom centre

Miesto vykonu prace: v priestoroch centra, resp. na skolach v okresoch Stropkov a Svidnik
Druh pracovného pomeru: polovi¢ny pracovny Uvazok — 50%, 18,75 hodin tyZzdenne
(odporucané)

Napln prace, informacie o pracovhom mieste

mentora sa ofakdva, e je aktivnym pedagogickym zamestnancom na MS, ZS alebo SS
na Ciasto€ny uvazok. V rdmci pracovnej Cinnosti ako mentor sa od neho ocdakdvaju nasledovné

pracovné vykony:

1.

Zabezpecuje realizaciu poradenskych aktivit na skolach a Skolskych zariadeniach prezen¢nym,

alebo distanc¢nym sp6sobom:

1.1. realizuje individudlne poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov (PZ), veducich

pedagogickych zamestnancov (VPZ),

1.2. realizuje ndavstevy hodin PZ a VPZ scielom zvysSenia kvality vychovno-vzdeldvacieho

procesu,

1.3. poskytuje im spatnu vazbu na pozorované edukacné,

1.4. navrhuje odporucania na zvySenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
1.5. identifikuje a diagnostikuje problémy PZ a VPZ,

1.6. podporuje PZ a VPZ pri tvorbe navrhov moznych rieseni ich problémov,

1.7. pomaha im pri aplikacii tychto rieSeni vo vychovno-vzdeldvacom procese v triede a praci

so Ziakmi,
1.8. vie poskytnut poradenstvo v niektorych z nizsie uvedenych oblasti:
1.8.1. vzdeldvacie programy (SVP, SkVP),
1.8.2. hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov,
1.8.3. vzdeldvaci proces a vyucovaci styl uditela,
1.8.4. personalizacia vyucovania a inkluzivne vzdelavanie,
1.8.5. digitalizacia.
Realizuje skupinové formy rozvoja sposobilosti PZ a VPZ vo vyssie uvedenych oblastiach
2.1. formou poldriovych workshopov,
2.2. formou celodriiovych workshopov,
2.3. formou organizovania uciacich sa skupin,
2.4. formou organizacie prednasok a diskusii,
Monitoruje potreby PZ, VPZ a riaditelov $kol v regidne
3.1. formou dotaznikov pre PZ, VPZ a riaditelov $kol a Skolskych zariadeni,
3.2. formou individualnych rozhovorov s PZ, VPZ a riaditel'mi $kol a Skolskych zariadeni.
Vykondva administrativne Ulohy spojené s pracovnym miestom:
4.1. vyplnenie pracovného vykazu,
4.2. vedenie dokumentdcie o ¢innostiach uvedenych v bodoch 1-3,
4.3. iné podla potreby centra.



IV. Regionalne centrum zabezpeci mentorovi:
1. Odbornu a metodologicku podporu
1.1. skolenie v piatich oblastiach,
1.2. externu superviziu (2 dni v jednom skolskom roku),
1.3. internu superviziu v rdmci timu (podla potreby),
2. Vhodné podmienky na zabezpecenie optimalneho pracovného vykonu mentora:
2.1. priestory s potrebnym technicko-materidlnym vybavenim,
2.2. moznost preplacania cestovnych nakladov na aktivity mimo priestorov centra,
2.3. mesacnu vyplatu.

Co sa ocakava od mentora — kvantitativne ukazovatele na jeden $kolsky rok:
1. Od mentora sa odakdva, Ze v sllade s bodmi 1-3 odseku &. lll. bude vykonavat najma tieto

¢innosti:

1.1. osobné konzultacie (prezencne alebo online),

1.2. celodriovy skupinovy workshop,

1.3. poldnovy skupinovy workshop,

1.4. navsteva vyucovacej hodiny,

1.5. facilitacia uciacej sa skupiny,

1.6. prednaska,

1.7. organizovanie diskusif

1.8. Iné — podla potreby regiénu

2. Na jedno mentorské miesto sa v prepocte ocakavaju tieto ¢innosti, ktoré vykondva mentor pocas
jedného Skolského roka, ¢ize 10 mesiacov, v nasledujucom mnozstve:

Nazov aktivity Pocet za rok
1. Osobné konzultacie (prezencne alebo 70
online) / navsteva vyucovacej hodiny
2. Celodnovy skupinovy workshop 1
3. Poldnovy skupinovy workshop 4
4. Facilitacia uciacej sa skupiny 1
5. Prednaska / organizovanie diskusii 1
3. Kratky opis jednotlivych Cinnosti:
Priemerny
Formalna pocet
Nazov cCinnosti . . Obsahova charakteristika ié i
charakteristika ucastn.lk_ov
na aktivite
Celodniovy zdielanie vedomosti a zruénosti
workshop celodriovd aktivita pedagdgov z praxe (témy mdzu byt 15
Vv mieste centra | v mieste centra rézne) v zmysle aktualizacného
(8 x 45 minut) vzdelavania (formalne)
Celodriovy zdielanie vedomosti a zru¢nosti
workshop mimo | celodnova aktivita pedagdgov z praxe (témy mozZu 15
miesta centra mimo miesta centra byt rézne) v zmysle aktualiza¢ného
(4 x 45 minut) vzdelavania (formalne)




Poldriovy precvi¢enie inovativnych nastrojov
workshop poldnova aktivita 15
v mieste centra | v mieste centra
Poldriovy precvi¢enie inovativnych nastrojov
workshop mimo | poldriova aktivita 15
miesta centra mimo miesta centra
Konzultacia 1:1 | individualne rozhovory na rézne
v priestoroch aktivita odborné témy vedené koucovacimi 1
centra/online technikami
s cielom posilnit sebarozvoj
Navsteva 1:1 aktivita, ktora sa mentoringové pozorovanie
vyucovacej sklada z navstevy vyucovacej hodiny (bloku) pocas 1
hodiny v mieste | vyucovacej hodiny priatelskej navstevy (nie hospitacie)
centra (45 min.) a vlastnej na zaklade spoloc¢nej pripravy a
pripravy mentora (1 naslednej reflexie
hodina); nasledna
konzultacia
s ucitelom (1 hodina
sa ukaze pri jednotke
"Konzultacia")
Navsteva 1:1 aktivita, ktora sa mentoringové pozorovanie
vyucovacej sklada z navstevy vyucovacej hodiny (bloku) pocas 1
hodiny mimo vyucovacej hodiny priatelskej navstevy (nie hospitacie)
miesta centra (45 min.) a vlastnej na zdklade spolocnej pripravy a
pripravy mentora (1 naslednej reflexie
hodina); nasledna
konzultacia s
ucitefom (1 hodina sa
ukaze pri jednotke
"Konzultacia")
Facilitacia diskusia a vzdjomné obohacovanie
uciacej sa skupinova aktivita sa na spolocne vybratu tému 6
skupiny
Prednaska frontalna prednaska frontalna prednaska na konkrétnu
na nejakud tému tému 30
s diskusiou (mentor
bud moderuje, alebo
aj moderator je
pozvany host)
Organizovanie diskusie s odbornikmi na aktudlne
diskusii s pozvanymi hostami | témy + panelové diskusie 30

ucitelov/riaditelov




VI. Kritéria na poziciu mentora

a) Najmenej 75% z celkového poc¢tu mentorov kazdého regionalneho centra budu tvorit aktivni
pedagogicki zamestnanci v Skole alebo Skolskom zariadeni zaradenom do Siete $kdl a Skolskych
zariadeni SR aspon na Ciastocny uvazok, ktori

- splfiaji podmienky na vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ podla §9 zékona ¢. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov pre niektoru z kategdrii PZ ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny
pedagog,

- ziskali vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia
- preukazu pedagogicku prax najmenej 5 rokov

b) Najviac 25% z celkového poctu mentorov mozu tvorit osoby so skisenostami v oblasti ¢innosti
zameranych na rozvoj a podporu sluZieb spojenych s vychovou a vzdelavani alebo vo vzdelavani
dospelych, ktori

- ziskali vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
- preukazu relevantnu odbornu prax najmenej 5 rokov
Vyhodou (nie vSak podmienkou) je atestacia PZ I. alebo Il. stupna.

Vyhodou (nie vSsak podmienkou) je absolvovanie neformalnych vzdeldvacich programov zameranych
na rozvoj pedagogickej zru¢nosti (napr. Komenského institut, Indicia, n.o., LEAF, Teach for Slovakia,
Narodny projekt profesijny rozvoj ucitelov Teachers a pod.).

VII. Predpokladany rozsah prace mentora
50% uvazku praca vo svojej kmerovej skole (2,5 dra)

50% uvazku prdca pre RCPU (2,5 dna, 18,75 hodin tyZzdenne, rozdelenie dni podla dohody
s riaditelom prislusnej skoly, v zavislosti od nastaveného rozvrhu hodin)

V priebehu augusta sa o¢akava 5-driové $kolenie v téme mentoringu. U¢ast na $koleni je podmienkou
vykondvania mentorskej ¢innosti. (Naklady skolenia ako aj strava a ubytovanie budu ucastnikom
hradené.)

VIII. Platové podmienky

Platové podmienky pre mentora budu vo vyske 1 010,00 Eur/mesiac brutto
(50% uvazok: 18,75 hod. tyZzdenne).
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