KARIEROVE PORADENSTVO

ZAKLADNE POJMY

Kariérové poradenstvo - predstavuje komﬁlexnu odbornud pomoc ¢loveku
pri rieSeni jeho rozmanitych vyvinovych dloh, situacii a pri realizacii jeho
potrieb vo'sfére prace, zamestnania, povolania, vratane vzdelavania a
odbornej pripravy.

Kariéra je profesna draha jedinca, ¢i uz celoZivotnej alebo j urcitej Casti jeho
Zivota. Zacina vo chvili, kedy vstupi na pracovny trh'a pokusa sa tam ziskat
urcitu prestiz. Rast prestize v povolani ovplyvriuje zaroven jeho socialne
postavenie a tym aj jeho rolu v spolo¢nosti.

Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava v pracovnopravnych alebo
obdobnych vztahoch pre zamestnavatela tzv. zavislu pracu.

Databaza ﬁovolani poskytuje informacie o pracovnom prostredi, narokoch
jednotlivych povolani na vedomosti, zru¢nosti a osobnostné charakteristiky
pracovnikov, na vzdelanie a skdsenosti.

Povolanie oznacuje kompetencie vykonavat pracovneé cinnosti, ktoré sa
ziskavaju urcitym stupnom vzdelania a osvoienl’m si praktickych zru¢nosti a
skusenosti. Povolaniam sa priznava historicka dimenzia, odzrkadlujd
tradiciu, vyvoj delby prace, kultdrnu a civilizacni Groven rozvoja krajiny
vratane jazyka; byvaju zoradené v systémoch (narodné sustavy povolani).

Zamestnanie sa chape ako zoskupenie pracovnych ¢innosti, ktoré maju
rovnaké hlavné Ulohy a povinnosti. Zamestnanie sa vykonava v
pracovnopravnom vztahu za mzdu, odmenu, ktora je pre zamestnanca
zdrojom obzZivy.

Pracovna cinnost sa definuje ako zoskupenie Uloh a povinnosti, ktoré
ednotlivec vykonava, resp. mal by vykonavat na pracovnom mieste u
onkrétneho zamestnavatela.

Kvalifikacia - stuperi odbornej sposobilosti na vykon urcitej zloZitej prace v
povolani. Kvalifikacia sa ziskava odbornym vzdelavanim a odbornou praxou.

CIELOVE SKUPINY

Pracujuci - Zmena zamestnania, povolania, kariérny rast... Akou cestou sa vydat?
Nezamestnany - Po materskej ¢i rodi¢ovskej dovolenke ¢i vypovedi: nacerpat
sebaddveru a zorientovat sa.

Ziak, Student - Vybrat si 3kolu, $tddium a povolanie, ktoré mi zodpoveda a ma
budicnost. Ako na to?

Absolvent - Ako spravne vykrocit na cestu za zmysluplnou kariérou? Ktorym smerom?
Rodi¢ - Ako pomdct Vasmu dietatu pri vybere povolania a $koly? Na koho sa obratit?
Firma - Ludské zdroje st najvacsim kapitalom Vasej firmy - umoznite im rast.
Personalna agentiira - Pomahajte klientom nachadzat dlhodobé a zmysluplné
kariérové perspektivy.

Instittcie - Nasa odbornost poméaha budovat kvalitny a dostupny systém kariérového
poradenstva.

RAMCE PRI PORADENSTVE

Pre ziskanie predstayy kym sme, ¢o sme schopn] urobit, €o chceme a ¢o mbZzeme
ponuknut je ddlezité zhromazdit, o najviac moznych informacii o sebe samom.

Pri kariéroyom poradenstve prechadzame cez fazy:
MINULOST - > PRITOMNOST - > BUDUCNOST

Sledované ramce Zivota:

- vzdelanie

-volny ¢as

- rodina

- dobrovolnictvo

- préaca ,

Smerovanie podla preferencii:

1. Hlava, 2. Emdcie, 3. Ruky

1. ReSpekt, 2. Zodpovednost, 3. Bezpecie, 4. Dobrovolnost

ZAKLADNE AKTIVITY
Linia Zivota

Ciel - Poskytne siihrn na vas cely Zivot a zamyslite sa nad déleZitymi
udalostami vo svojom Zivote. .
Je to pohlad spat na vas Zivot az do stucasnosti.

1. Méate za Ulohu spracovat svoju liniu Zivota. Premyslajte nad jej usporiadanim
(linia zlava doprava, zhora dole, alebo Gplne inak).

2. Nakreslite svoju liniu Zivota a oznacte klicové okamzZiky svojho Zivota.
Vychéadzajte z matice osobného rozvoja.

Je na vas akym spdsobom spracujete svoj Zivot. M6Zete zaznamenat okamZiky,
pocity, nakreslit obrazok apod. MoZete zvolit akykolvek spdsob spracovania.

3. Oznacte klGcové okamziky ako sikromné (S), pracovné (P), skolné (S) alebo
volnocasové (V).

Nasledujlce otazky vdm pomdzu zamysliet sa nad udalostami a poskytni vam
informacie o tom, aky ste:

Vo vztahu k udalostiam, ktoré ste uviedli v linii Zivota:

a) VSimnite si prechodové obdobia, ktoré nastali medzi jednotlivymi udalostami.
Ako sa prejavovali?

b)  Ktord udalost vas v Zivote najviac ovplyvnila? .

c) Spomerite si na udalosti, kedy ste mali dobry pocit? Co bolo na tom
najprijemnejsie?

d)” Pokial'sa jedna o menej prijemné skdsenosti: V ¢om vas to posilnilo? Akym
spo6sobom?

e) Co by ste urobili teraz inak v rovnakej situacii teraz?

a) Ktore vlastnosti predpokladate, Ze pouzivate u menej prijemnych situdciach?

Vo vztahu k Vasej sti¢asnej situacii:

a) Co povaZujete vo svojom Zivote za doleZité?

b)  Akym spésobom riesite svoje problémy? Pristupujete k nim aktivne, alebo si
nad nimi najskor porozmyslate, pripad. si o nich s niekym porozprévate?

c)  Ako myslite, Ze postupujete? Jednate okamZite alebo vyckavate?

d) Ktoré vlastnosti najcastejSie pouzivate? V akych situaciach ich pouZivate

v kazdodennom (pracovnom, osobnom) Zivote?

Na co mozem byt pysny

Ciel - Objavit a vymenovat osobné kvality a kompetencie. Zamysliet sa ako
prezentovat svoje kvality.

1. Opiste udalost/ vas vykon. Nieco, ¢o ste urobili, nieco o ste vytvorili, vyvinuli,
alebo ohladom déleZitého rozhodnutia, ktoré ste urobili a pod. Otazky, ktoré vam
pomdZu popisat dand udalost:

* Co presne som urobil?

* Preco som to urobil?

* Aké kroky som k tomu podnikol? Aké ¢innosti?

* Aké bola'moja rola v tejto udalosti (Aka bola moja tGloha? Aka bola moja iniciativa?
Kto bol do toho este zapojeny? Akd bola jeho tloha?)

* Aky bol vysledok toho, ¢o som opisal? Akym spésobom som sa s tym vysporiadal?
2. Spytajte sa sami seba na nasledujlce otazky:

- PreCo som na tdto udalost tak hrdy? MdZete napr. rozpisat sdvislosti.

- Aké znalosti ste potreboval k dosiahnutiu toho, ¢o ste opisat? Aké vlastnosti ste
potreboval k tomu, aby ste to dosiahol? Aké vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
som na zaklade toho nadobudol?

- Akym spésobom mézem dosiahnuty Uspech prezentovat/dokladovat?

- Akym spdsobom mozete zlepsit svoj vykon.

v " .
Pohlad ,, zvonku” - dojmy

Zadanie pre ludi, ktori ta poznaju:

Skuste sa prosim, zamysliet nad mojimi silnymi strankami a oblastami méjho
dalSieho rozvoja. Skuste jednotlivé kvality viac charakterizovat aj s pomocou
konkrétnych prikladov z praxe. DoleZity je d6kaz (popis prikladu/situécie) kedy sa
dana silna stranka/kvalita prejavila a tiez kde mam este rezervy a priestor pre
rozvoj. Pouzite na to prosim priloZenu tabulku.

Idedlne by bolo, keby ste do kazdej Casti (,silné stranky“ a ,,priestor pre rozvoj“)
uviedli aspori 2-3 priklady aj s prikladom z konkrétnej situdcie kde sa dana silna
stranka prejavuje, resp. v ktorych situacidch sa ukazuji, Ze by som sa mal este
dalej rozvijat (priestor pre rozvoj). Priklady konkrétnych situacii st doleZité aj z
ddvodu, Ze silné aj rozvojové stranky st vo velkej miere zavislé aj kontextu. Vzd
existuju veci, ktoré sami nevidime a'pohlad z vonku méze pre nas predstavovat
velky prinos.
Silne stranky a oblasti potencialneho rozvoja:

Silné stranky --- Priklady/ situdcie

Priestor prerozvoj --- Priklady/ situacie
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KARIEROVE PORADENSTVO

Je délezité rozhodnlt sa, co b}/ mohlo byt vasim cielom. Tento stanoveny ciel m6ze byt
viac, ¢i menej narocny, ale mal by sivisiet s VaSim profesijnym Zivotom. Ako druhy krok

je potrebné sa zamysliet na tym, ako tento ciel dosiahnut. Prave k tomu slizi akeni plan.
Pri stanovovani ciela odporticame postupovat podla principu SMART, SMARTER.

S - Specific - konkrétny

Significant - vyznamny; Simple - jednoduchy

M - Measurable - meratelny

Meaningful - smysluplny; Motivational - motivujici;

A - Attainable - dosiahnutelny

Appropriate - odpovedajlci; Action-oriented - orientovany na akciu; Ambitious -
ambiciézny; Achievable - dosiahnutelny

R - Relevant - odpovedaijlici

Realistic - realisticky; Results/Results-focused - zamerany na vysledky;

T - Time-bound - ohraniceny v case

Time-oriented - ¢asovo orientovany; Time framed - zasadeny do ¢asového ramce; Time
limited - ¢asovo obmedzeny;

E - Evaluate - hodnotiaci

Ethical - eticky; Enjoyable - zébavny; Engaging - strhujuci

R - Reevaluate - priebezne vyhodnocovany

Rewarded - odmeneny; Recordable - zaznamenatelny

Je doleZité yas ciel kriticky vyhodnotit, ¢i je dostatocne zrozumitelny pre vas, ale aH' pre
ostatnych. Ci v iom vidite zmysel, ¢i vieme zhodnotit, kedy bude ciel splneny. Realizacia
ak¢ného planu i vysledok budi akceptované pre okolie, ¢i'splnenie ciela je vo vasich
silach a ¢i je jasné dokedy ma byt ciel splneny. V priebehu prezentacie akéného planu by
ste mali ostatnym vysvetlit aky ciel profesijneho rozvoja ste si stanovili a ako sa ho
chystate splnit.

Koucovacie otazky, ktoré vedu k lepSiemu zadefinovaniu si osobného ciela

S - Specific - konkrétny
Akoby ste svoj ciel opisali 6-rocnému dietatu, alebo tak, aby to pochopila aj babka?
Ak by ste vas ciel mali opisat jednou vetou, akoby znela?
Aky symbol by ste zvolili pre vas ciel?
Co by ste chceli dosiahnut? Ak zmenu?
M - Measurable - meratelny
Podla coho budete vediet, Ze ste dosiahli svoj ciel?
Aké vysledky chcete dosiahnut, ¢o, kde, s kym, ako dlho by ste to robili?
Podla ¢oho by vasi blizki spoznali. Ze ste dosiali ciel?
A - Attainable - dosiahnutelny
Aka velka je vasa motivacia dosiahnut tento ciel na $kéle od 1 po 10?
Cim je pre vas ciel atraktivny, ¢o by ste jeho dosiahnutim ziskali v Zivote?
Aky pocit budete mat po dosiahnuti ciela?
Ktoré déleZité potreby sa splnenim ciela vo vasom Zivote naplnia?
- Aké moznosti / zdroje na dosiahnutie ciela potrebujete?
Ako daleko na ceste k cielu ste teraz?
Co / aké kapacity potrebujete na dosiahnutie ciela?
Co mdzete urobit sam, aby ste postUpili na ceste k tomuto cielu?
R - Relevant - odpovedajtici
Ako velmi je pre vas dosiahnutie ciela déleZité na Skale od 1 po 10?
Z akych dovodov je pre vas dosiahnutie tohto ciela dolezité?
Zodpoveda vas ciel vasim hodnotam a sebaponimaniu, resp. nadradenému cielu?
T -Time-bound - ohraniéeny v ¢ase
Kolko vam to bude podla vas trvat?
Kedy chcete vidiet vysledky?
Kolko ¢asu tomu chcete venovat?
Kedy chcete zacat?
E - Evaluate - hodnotiaci
Predpokladajme, Ze ciel je dosiahnutelny. Aké Gcinky tym vyvolate u seba a vo
svojom okoli? 5
Aka je cena za dosiahnutie ciela? Coho sa tym vzdate? Kto by mohol mat namietky?
Predpokladajme, Ze ciel je dosiahnutelny. Kto vSetko pociti zmenu? V akom zmysle?
R - Reevaluate - priebezne vyhodnocovany
Ako si svoj ciel zapiSete / zapamatate?
Akymi prostriedkami budete sledovat pokrok pri dosahovani ciela0?

Pri koucovani sa riadime Styrmi aspektmi podla, ktorych by sme sa mali riadit:
- Polozenie zakladov

- Spoluvytvaranie vztahu

- Efektivha komunikacia

- Facilitacia (nedirektivne vedenie) ucenia sa + zamerania sa na vysledky

PORADENSTVO ZAMERANE
NA SILNE STRANKY

- vychadza z pozitivnej psycholégie, pristupu orientovaného na rieSenia a
systematického pristupu

- zameriava sa na veci, ktoré funguju ] ) . )

- predpokladd, Ze v Zivote [udi existuje situdcia problémova ako aj
bezproblémova (resp. menej problémova)

- realitou klienta sa stava to,'comu venujeme pozornost

- poradca obracia klienta na nachadzanie vynimiek z problémovych situacii
- zistovanie, ¢o u neho funguje
- posilfiovanie toho najlepsieho

Ocefujuci pristup o ] ) ;

1. dohoda, identifikacia tuzob skrytych za problémom, vyzvou

2. preskimanie minulych silnych stranok, zdrojov a vynimiek z problémov
3. predstava Zelanej buducnosti

4.Inovovanie cesty, nasmerovanie silnych stanok do buducnosti

5. zaver, spatna vazba a zadania (Uloh

Pristup zamerany na rieSenie

1. dohoda, preskiimanie, vyjasnenie problému alebo vyzvy
2. definovanie Zelanej buducnosti

3. definovanie cielov a ich skimanie

4. preskimanie vynimiek, zdrojov a mudrych krokov

5. zaver, spatna vazba a zadanie

ODKAZY A ZDROJE INFORMACII

KomposyT:

https://komposyt.sk/pre-odbornikov/karierove-poradenstvo

- jeden z hlavnych produktov Narodného projektu VUDPaP (Vyskumny Ustav
detskej psycholdgie a patopsycholdgie). Je informaény systém komplexného
poradenského systému.

ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
https://rozvojkariery.sk/
https://www.facebook.com/zkprk/

Internetového Sprievodcu Trhom Prace
https://www.istp.sk/

PUBLIKACIE A MATERIALY

Kariérovad vychova
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/karierove-poradenstvo/preview-
file/karierove-poradenstvo-a-373.pdf

Kariérové poradenstvo
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/karierove-poradenstvo/preview-
file/hargasova-m_efekt-prev_mpc-247.pdf

Cielové skupiny

https://rozvojkariery.sk/

Systém kariérového poradenstva
http://web.saaic.sk/nrcg_new/kniznica/CEDEFOP_Profesionalizacia/PKP_2010_we
b.pdf

Podporne sluzby v KP (istp, komposyt, euroguidance, zkpkpr)
www.istp.sk,

www.komposyt.sk

Kariérové poradenstvo v skolstve
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/karierove-poradenstvo/karierove-
poradenstvo-v-skolstve

Zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry
https://rozvojkariery.sk/zrucnosti-pre-riadenie-vlastnej-kariery-karierove-
kompetencie-ake-su-moznosti-ich-vyuzitia-u-nas/

Etika (IAEVG, ZKPRK, iné etické pravidla)
https://rozvojkariery.sk/eticky-kodex/

Dobra prax SK-CZ (Kompendium Ndrodné ceny kariérového poradenstva)
http://web.saaic.sk/nrcg_new,/_kniznica.cfm?
menu=1&open=1&jazyk=sk&Titul=cena

Publikdcie (zoznam)

http://www.euroguidance.cz/publikace.html
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