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Spolocné vyhlasenie
o neformalnom vzdelavani

Hodnoty, odporicania
a spolocné pedagogické kritéria

Toto spolocné vyhlasenie obsahuje zakladné prvky, ktoré Struktiru-
jadadefinujdnasukoncepciuvzdelavania':

Sacinnost medzi formalnym vzdelavanim, neformdlnym
vzdeldavanimainformdlnym uéenimsa.

Uroveri a kvalitu vzdeldvania v podujatiach organizovanych
vramci neformdlnehovzdeldvania.

Existenciu spolo¢nych hodnét a principov v neformalnom
vzdeldvani, ktoré planujeme presadzovat u miestnych,
regiondlnych, narodnych a eurépskych autorit.

Uznanie dobrovolnictva vo vzdeldvani a v aktivitach sivisiacich
sneformalnymvzdeldvanim.

Totovyhldseniesikladiezaciel:

Uznanie statusu dobrovolnictva v neformalnom vzdeldvani
vEurépe.

Zapojenie clenskych statov do vytvorenia redlnych podmienok
na ukotvenie dobrovolnictvavneformalnom vzdeldvani.
Vytvorenie eurdpskych pravidiel pre uzndvanie dobrovolnictva
vaktivitach neformdlneho vzdeldvania.

Zjednodusenie mobility dobrovolnych pracovnikov s mlddezou’
vytvorenim eurépskeho pasu pre dobrovolnych pracovnikov
smlddeZouvoblasti neformdlneho vzdeldvania.

Vypracovanie a prijatie kompetenéného ramca pre dobrovol-
nych pracovnikov s mlddeZzou v oblasti neformalneho
vzdeldvaniavEurépe.

'pod pojmom vzdeldvanie rozumieme vychovu aj vzdeldvanie (preklad slova , education”)
“podla zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prdce s mlddezou ide o mlddeznickych vediicich




Brozira obsahuje nasledujtce kapitoly

rAko vzniklo spolocné vyhlasenie
/platforma: historia
a filozofia

rSpolupréca partnerov z celej Eurépy

rAkcepté\cia rozmanitosti jednotlivych krajin
rPodpora a aktivity

rSpoloEné vyhlasenie vclenené do stredu regionalnej,

narodnej a eurépskej politiky smerom
k vychove a celozivotnému vzdelavaniu

rRémec spolocnych postojov

a principov

rV§eobecné principy a postoje tykajtice sa
neformalneho vzdelavania, vzdelavacich
Specifik a prace s mladeZou
v tejto oblasti

r Kvalita neformalneho vzdelavania

rV.«“seobecné zasady odbornej pripravy
a koleni pracovnikov s mlidezou’

rKl’li(:ové koncepcie pre pedagogickd prax

rKonta kty

; ; °pod pojmom rozumieme dobrovolnych aj profesiondlnych pracovnikov s mlddeZou




Ako vzniklo spolo¢né vyhlasenie
/platforma: historia
a filozofia

SPOLUPRACA PARTNEROV Z CELEJ EUROPY

Pod vedenim franclzskej organizacie Ceméa definovala
skupina eurdpskych partnerov, zloZzena z organizacif a institdcii
Statneho ale aj mimovlddneho sektora svoje ciele a vypracovala
toto spolocné vyhldsenie obsahujlce ndvrhy a odpordcania.
Tato skupinu tvorili nasledovni partneri:

Ceméa France

Escuela Publica de Animacion y Educacion en el Tiempo Libre
Infantily Juvenil (Spanielsko)

Ceméa Piemonte (Taliansko)

Italian Federation of Ceméa (Taliansko)

SPDDM - Sdruzeni pracovnikl dom( déti a mladeze

(Ceska republika)

Jugendbildungszentrum Blossinn e.V. (Nemecko)

Ceméa Belgique

Idee per l'educazione (Taliansko)

IUVENTA - Slovensky institit mladeze (Slovenskd republika)

Coordinadora Infantily Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas

(Spanielsko)

Na vyhlaseni spolupracovali aj dalsi partneri: Centre Jordan
(Polsko), LYC (Litva), Asméa (Rumunsko), Gyrekparadiscom
Alapivany (Madarsko), NIDM (Ceska Republika).

Toto spolocné vyhlasenie je podporované eurépskymi a medzina-
rodnymi sietami: Medzindrodnou federdciou Ceméa (The

International Federation of Ceméa - FICEMEA) a Eurépskou sietou
r neformdlnehovzdeldvania (EAICY), clenmi EUCIS-LLL.
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SPOI,UPRI'\CA PARTNEROV Z CELEJ
EUROPY

Vznikspolo¢ného vyhlasenia bol motivovany dvomidévodmi.

P Skdsenosti partnerov ukazujd, Zze vzdeldavaci rozmer aktivit
neformalneho vzdeldvania a kvalifikacia dobrovolnych
pracovnikovs mladeZou nie st dostatocne uznavané.

» Je potrebné ulahcit mobilitu dobrovolnych pracovnikov
s mladeZou v Eurdpe za ticelom vybudovania siete, ktord by
prispela ku zlepSeniu vzdeldvacej a vychovnej ¢innosti.

Konstatovanie ku ktorému dospelijednotlivi partneri ukazuje, Ze:

e V Eurépe existujd rozdielne drovne uzndvania dobrovolnej
prace s mladdezou a praca dobrovolnych pracovnikov s mlade-
Zou naozaj nema vo vsetkych eurépskych krajinach rovnaké
zdzemie. Sd krajiny, kde je definovand a krajiny, kde nie je, ¢o
zéleziod legislativy.

e Dobrovolnym pracovnikom v oblasti neformdlneho vzdeldva-
nia nie je umozneny volny pohyb a moznost pracovat
v ostatnych krajindch, pretoze ich kompetencie nie st vsade
rovnocenne uzndvané.

e Je potrebné posiliovat u tychto pracovnikov povedomie
o eurépskej dimenzii.

PODPORA A AKTIVITY

V reakcii na tento kontext bola v roku 2007 zahdjend praca na
eurépskom projekte, ktorého cielom je: vytvorenie spolocného
vyhlasenia/platformy principov a hodnét pre pripravu dobrovol-
nych pracovnikov s mladezou v oblasti neformalneho vzdelavania
atovramciprogramu ,Grundtvig”, spdjajuc Styri krajiny (Taliansko,
Spanielsko, Ceska republika, Franctizsko).

Roky 2010 a 2011 predstavuji dva roky usilovnej prace

navyhlaseni

e Skupina partnerovspracovala:

- Sdcasny stav potrieb na poli uzndvania dobrovolnych
pracovnikov pdsobiacichvoblasti neformalnehovzdeldvania,

- Zhodnotenie sklsenosti a analyz podporujdcich regionalnu,
ndrodndaeurépsku politikuvtejto oblasti,

- Prvévzdeldvaciea pedagogické ndstroje.

e Spolocné vyhlasenie bolo konzultované s rdoznymi
organizaciami v rozlicnych institiciach a predstavené
eurépskym partnerom




v Madride, Prahe, PariZi (v Maison de L "Europe a taktiez odboru
mladeze pri DG preVzdeldvaniea kultdru Eurépskej komisie).

o Nasledoval druhy projekt: vytvorenie spolocného piliera pre
pedagogickd prax pracovnikov v oblasti neformalneho
vzdelavania mladeze.

V roku 2011 sa zastupcovia platformy zisli na spolocnom eurépskom

seminari a poloZili prvé zdklady spolo¢ného piliera tejto praxe

pozostavajlcej z klticovych konceptov, ako je napriklad kazdodenny

zivot, pedagogika projektu, alebointerkultdrna vychova.

o Partnerské organizacie planuji predlozit Ziadost o financova-
nie rozsirenia, posilnenia a ,politizaciu” spolocného
vyhlasenia

Eurépski partneri planujd predlozZit Eurépskej komisii Ziadost
o financ¢nl podporu projektu, ktory md za ciel rozsirit a podporit
vyhldsenie aktérmi - dobrovolnikmi v oblasti neformdlneho
vzdeldvania a dostat ju do politickej roviny s tromi nasledujicimi
cielmi:

- Predlozit navrh Eurdépskej komisii na vytvorenie eurépskych
pravidiel ohladom uznania prace dobrovolnych pracovnikov
s mladeZou v oblasti neformalneho vzdelavania a to predo-
vietkymvsocidlno-vzdeldvacej oblasti,

- Vytvorit ,Europsky pas pre dobrovolnych pracovnikov
smladezou”,

- Zostavit,,Europske memorandum pre dobrovolného pracovni-
ka s mladezou v Eurépe” - definicia a kltGcové kompetencie
dobrovolného pracovnika s mlddezou, potrebné pre neformalne
vzdeldvanievramci Eurdpy.

Prostrednictvom tychto aktivit chcd dosiahnut medzindrodné
uznanie dobrovolnej prdce s mlddezou v oblasti neformalneho
vzdeldvaniav Eurépe. Cielomje umoznit dobrovolnym pracovnikom
s mlddeZou v oblasti neformalneho vzdeldvania volne sa pohybovat
apracovatvEurépeazabezpecittak uznanieich ¢innosti.



SPOLOCNE VYHLASENIE VCLENENE

DO STREDU REGIONALNEJ, NARODNE)J

A EUROPSKEJ POLITIKY SMEROM K VYCHOVE
A CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

Toto spolocné vyhldsenie md svoje miesto v regiondlnej, ndrodnej
aeurdpskej politike.

Je odpovedou na niektoré ciele Strategického rdmca pre Eurépsku
spoluprdcu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (2008),
taktiezje obsiahnuté v Zaveroch Rady tykajdcich sa Glohy vychovy,
vzdeldvania a odbornej pripravy pri uskutoénovani stratégie
Eurépy 2020 (2011) v Rezollcii Rady vztahujiicej sa k obnovenému
ramcu pre Eurépsku spolupracu v oblasti mladeze (2010-2018)
a nasleduje niektoré hlavné smery eurépskej, narodnej a regiondl-
nej politiky krajin partnerov na polivzdeldvania dospelych, ako:

o Urobit z celozZivotného vzdeldavania a mobility realitu: toto
vyhldsenie presadzuje ¢o najlepSie uznanie neformdlneho
vzdeldvania a prostrednictvom neho taktiez uznanie dobrovol-
nych pracovnikov s mladezou, ktoré by im umoznilo volny
pohybvramci Eurépy.

e Podporovat rovnost, socialnu siidrznost a hodnotu obcian-
stva: toto vyhlasenie podporuje dobrovolnictvo a angazova-
nost, participaciu a aktivne obcianstvo. Je otvorené Sirokej
verejnosti mladych ludi a dospelych, muzom a Zendm bez
rozdielu veku a postavenia (napriklad osoby vylicené z trhu
prace).

e Podporit narast participacie dospelych vo vzdelavani
a odbornej pripravu: snahou vyhlasenia je podporit pristup
dospelych osdb kazdého veku k odbornej priprave a skoleniam
preoblastneformdlnehovzdeldvania.

e Podporovat mobilitu v kontexte neformalneho vzdelavania,
ako je napr. socidlno-vzdelavacia oblast v praci s mladezou:
toto vyhldsenie podporuje ciel, ktory prispieva k mobilite
pracovnikovs mladezou.

o Posilnit tlohu aktivit v socialno - vychovnej oblasti prace
s mladeZou, ale zabezpecit aj podporu a uznanie ich spolo-
cenského prinosu. Diskusia by mala byt zamerana na odbornu
pripravu, uznanie kompetencii a mobilitu pracovnikov
smlddeZoua lidrov mladdezZnickych organizdcif.

e Propagovat kompetencie a schopnosti ziskané v sivislosti
s neformalnym vzdelavanim a informalnym ucenim sa: toto
vyhlaseniejev strede zaujmu, pretoze je zamerané na uznava-
niea potvrdenie skisenosti, ziskanych mimo profesnej oblasti.




Ramec spolocnych postojov
a principov

vy
/N ] N o
& VSEOBECNE PRINCIPY A POSTOJE TYKAJUCE
_ '..:'t > SA NEFORMALNEHO VZDELAVANIA,
N VZDELAVACIEHO SPECIFIKA A PRACE
o= V TEJTO OBLASTI

1. V spolocnom vyhldseni si vymedzené tri pojmy: formadlne
vzdeldvanie, neformdlne vzdeldvanie a informalne ucenie sa,
ktoré urcujd celkovy vychovno-vzdelavaci proces. Tieto tri
dimenzie vzdelavania/ucenia sa maji mnoho spolo¢nych bodov
avzajomne urcujl celkovy dopad na rozvojjedinca.

2. Neformalne vzdeldvanie je pravo na slobodny vyber podla
osobnéhozaujmuavéle.

3. Neformdlne vzdeldvanie v ponati tohto vyhldsenia musi
prispievat k rozvoju samostatnosti, autonémie a zapdjania sa
do chodu spolocnosti. Nesmie prehlbovat aklkolvek formu
vylicenia alebo nerovnosti v pristupe k volnocasovym aktivitam
akultdre.

4, M43 za ciel posilnit princip reSpektu ku vSetkym: pracovnikom
smlddeZou aj icastnikom.

5. Neformalne vzdeldvanie je potrebné vnimat ako jeden zo zak-
ladnych kamenov vzdeldvania kazdého cloveka a ako priestor
pre participaciu.

6. Statneinstitdcie a verejné tirady musia podporovat neformalne
vzdeldvanie v spolocnosti. Nemala by to byt iba tloha volného
trhu.

7. Neformdlnevzdeldvanieje nositelom vychovnych a vzdeldvacich
hodnét a Specifik, vplyvom ktorych dochddza k premendam
spolocnostiajejzloziek.




10.

11.

12.

Neformdlne vzdeldvanie sa tyka kazdého, bez ohladu na vek,
nemozno ho povazovat za $pecificky nastrojiba pre znevyhodne-
néskupiny ludi.

Status prace s mlddezou v neformalnom vzdelavani a hodnota
profesiondlnej dostojnosti v pripade dobrovolnej prace s mld-
dezou musi byt plne uznana a reSpektovana. Je realizovana
roznymi pracovnikmi, ktori musia byt ohodnoteni spésobom
zodpovedajlcim kompetenciam aktérov vychovy, vzdeldvania,
socialnej prace, iniciatorov projektov, odbornikova pedagégov.
Odborna priprava musi pracovnikom s mlddezou umoznit
vytvdrat priestor pre ob¢iansku participaciu a priestor pre anga-
Zovanost.

Oba statusy pracovnikov s mladezou: dobrovolnik aj profesional
sa v oblasti neformdlneho vzdeldvania v praci s mladeZou
vzajomne doplfaja.

Kvalifikacia pracovnikovs mladdezou, bez ohladu naich status, je
najzakladnejsim prvkom pre dosiahnutie kvality vzdeldvania.

KVALITA VZDELAVANIA

Kvalita vzdeldvania v rdmci aktivit neformdlneho vzdelavania v praci
smladeZoujevysledkom sticinnostitychto bodov:

1.

Definicia cielov ¢innosti avzdelavania

Pre kazdu cinnost v oblasti neformalneho vzdeldvania v praci
smladeZouje potrebnésiurcitjasnéakonkrétne ciele.
Ukotvenie ¢innosti a vzdelavania v spolocenskom, vychovnom
akultdrnom kontexte

Na zdklade ocakavani a potrieb cielovych skupin je nevyhnutné
udrziavat sihru medzi obsahom, potrebami a ocakavaniami
tcastnikov (kontextvychovnya socidlny).

Ukotvenievcase

Neformdlne vzdeldvaniev praci s mlddeZou nie je iba jednorazo-
vou aktivitou, ale musf si ziskat priestor v kazdodennom Zivote
apredstavovat moznost bytviaczapojenyvzdelavania.




10.

11.

12.

13.

Prenos skiisenosti avzdelavacich cinnosti

Skdsenosti ziskané v oblasti neformdlneho vzdelavania v praci
s mladezou majd dopad na kazdodennu realitu a odrdzaju sa
na kultdrnom, spolocenskoma osobnostnom rozvoji.

. Ucastazapojenieverejnosti sohladom najej potreby

Neformdlne vzdelavanie v praci s mlddeZou sa zaklada na aktiv-
nej participacii vSetkych Gcastnikov s prihliadnutim na ich
vzdeldvacie potreby a ich osobnost, s cielom dosiahnutia
socidlnehovyvoja.

Dolezitost roznych foriem dokumentacie

Rézne Studijné materidly a dokumentdcie musia byt k dispozicii
pre castnikovvzdeldvania.

Interdisciplinarny rozmer, presahujici globalny rozmer
¢innosti

Prepojenie odborov by malo byt ¢o najsirsie, cielom je vytvdrat
spojenie medzi myslenim a Zitim. (Mysliet globdlne, konat
lokdlne).

Pouzivanie metdd aktivnehovzdelavania

Pedagogickd cinnost uprednostiujlca pracu v mensich skupi-
nach, délezita je aktivna Gcast kazdého jednotlivca, projektové
myslenie, sebarozvoj.

Zjednotenie tedrie a praxe v aktivitich neformalneho
vzdelavania

Snaha udrzovatvhodny pomer medzi teériou a praxou, reflexiou
a Cinnostou, s cielom vytvorit funkény stav medzi zazitkami
zahfnajlcimianalyzu ¢innostiavzajomnivazbu skisenosti.
Kultdrna rozmanitostvaktivitach avzdelavani

Neformdlne vzdelavaniev praci s mladeZou je otvorené vsetkym,
uprednostiuje nové uhly pohladu a bojuje proti diskriminacii
odlisnych postojov a kultdrnych odlisnosti.

Aktivne uplatiiovanie rovnosti medzi Zenami a muzmi
v zavislosti na metédach a formach zvolenych skupinami
skolitelov

Snazime sa bojovat proti rodovym rozdielom a za odstranenie
stereotypov, uznavamerovnostsanci.

Neformalne vzdelavanie ako priestor pre vzdelavanie k trvalo
udrzatelnému rozvoju naZemi

Neformdlne vzdelavanie je v silade s trvalo udrzatelnym
rozvojom spolocnosti. Kazda ¢innost odrdza osobnd a kolektivnu
zodpovednosta pracujesnou.

Uplatiovanie procesu hodnotenia

Hodnotenie nie je posudzovanie. Umoznuje reorganizaciu
poznatkov a vzdeldvacieho procesu a poskytuje skisenost, ktora
vedie k realizacii novych projektov vsetkymiaktérmi.



14. Medzinarodny rozmer neformalnehovzdelavania
Aj v oblasti neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou je
potrebné mysliet na eurépsky kontext a budovat tak kultirnu
asocialne citiacu spoloénost.

15.Kazdy clovek ma pravo na pristup k vzdelaniu, kultire
avolnému casu
Kazdy sa moze vydat na cestu objavovania seba samého, ako aj
inych.

16.Vzdelavanie pre vsetkych a vsetkymi
Jepotrebné prispietkvzdelavaniu ako celku.

17. Uznavanie prace dobrovolnych pracovnikovs mladezou
Prdca a cinnost pracovnikov s mladezou musi byt uznavana
apotvrdend na narodnejaj na medzindrodnej Grovni.

VSEOBECNE ZASADY VZDELAVACICH _
AKTIVIiT PRE PRACOVNIKOV S MLADEZOU
V NEFORMALNOM VZDELAVANI

Tieto vSeobecné zasady si podmienkami pre prijatie kritérif
kvalitativneho hodnoteniajednotlivych postupov.

1. PODMIENKY A PREDPOKLADY PRE ORGANIZOVANIE VZDELAVANIA

e Pouzivanie pedagogickych podkladova pomocok
Musia byt k dispozicii skolitelom, ale aj vSetkym Gcastnikom
vzdeldvania.

e Vytvorenie dokumentacie ku kazdej vzdelavacej aktivite
(tabutky, ciele, zhrnutie)
Kazda vzdeldvacia aktivita ma byt doplnend dokumentaénou
zlozkou, ktora obsahuje vzdeldvacie ciele, obsah a harmono-
gram realizacie. Vypracovand zaverecnd sprava bude hodnotit
naplnenie stanovenych cielov.

o Zabezpecenie miesta a priestorové vybavenie na realizovanie
vzdelavacej aktivity
Kvalitnd vzdeldvacia aktivita sa musi odohrdvat v Specifickych
priestoroch, ktoré umoznuji pracu v skupindch a zaroven
ajindividudlne ucenie.

e Zostavenie timu Skolitelov/lektorov
Kazdd vzdelavacia aktivita musibyt pripravovand, zabezpecend a
realizovand timom niekolkych Skolitelov, ktori budd schopni
zaistit kontinuitu vzdeldvania a usmernovanie Gcastnikov.
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Poziciavedticeho skolitela

V skupine skolitelov by mala byt urena jedna osoba, ktora bude
mat zodpovednost za koordindciuvzdelavacej aktivity.

Pozicia mentoravo vzdelavacej aktivite

Kazdy zo Skolitelov mdze byt zdrover mentorom Gcastnikov
vzdeldvacej aktivity.

Viacnasobné kompetencievramci timuvzdelavacej aktivity
Tim skolitelov by mal matvsetky potrebné kompetencie zr6znych
oblasti, nevyhnutné na naplnenievzdelavacich cielov.
Stanovenie pravidiel pripravy timu skolitelov

VSetky vzdeldvacie aktivity musia byt pripravované timom
Skolitelov. Tim definuje svoje ciele a stanovi prostriedky, ktoré sd
potrebné kdosiahnutiu ciela.

Informacie k dispozicii iicastnikom vzdelavania

Ucastnici kolenia musia obdrzat informacie pred, pocas a po
ukonéenivzdeldvacej aktivity.

Dizka a tempo vzdelavacej aktivity

Vzdeldvacia aktivita, v stlade s cielmi a rdmcovymi pravidlami
musi mat také trvanie, ktoré umozni dosiahnut stanovené ciele
a prebrat naplanované témy. Tempo prace musi reSpektovat
Specifikd skupiny dcastnikovvzdelavacej aktivity.

Uvedomenie si pravnych tiprava ustanoveni

Tim Skolitelov by mal zohladnit vSetky povinnosti a pravne
ustanovenia vyplyvajlce zo zdkona a vztahujlce sa k vzdeldvacej
aktivite.

Redlnyrozpocetvzdelavacej aktivity

Rozpocet konkrétnej vzdeldvacej aktivity musi zahfnat, podla
povahy vzdelavania, prislusné poplatky, naklady na Skolitela
/lektora, organizacné ndkladya pod.

Poznanie osobnych motivacii este pred vzdelavacou aktivitou
Vzdeldvacia aktivita musi zohladiovat ocakdvania, potreby
amotivaciujednotlivych Gcastnikov.

Spojitost medzi tedriou a praxou

Kazda vzdeldvacia aktivita musi umoznit Gcastnikom prepajat
rozne tedrie a informdcie z vyskumov s ich praxou v praci
smladeZou.

Dolezitostvyberu pred vzdelavacou aktivitou

Dotaznik pre potencidlnych dcastnikov moéze byt sicastou
vyberu, pokial sd pre vzdeldvaciu aktivitu stanovené nejaké
kritéria, ¢i poziadavky na Gcastnika.

Dolezitost motivacie

Zaangazovanost kazdej osoby do vzdeldvania a vyjadrenie
vlastnej motivdcie sd podstatné prvky k tomu, aby vzdeldvacia
aktivita bola Gspesnd adosiahla svojeciele.
Zhodnotenieindividualnych skisenosti kazdého ticastnika
Vzdeldvacia aktivita musi brat do dvahy osobné skisenosti
kazdého UGcastnika vzdeldvacej aktivity a vyuzivat ich ako
podporny prvok prejeho dalSievzdeldvanie.



Participacianavlastnomvzdelavani

Vzdeldvacia aktivita musi umoznit Gcastnikom prispésobovat
vzdeldvanie ich potrebdm (flexibilita), zohladnovat ich
skisenosti a zdroven v nich podporovat zodpovednost za svoje
vlastné ucenie.

Aktivnaiicast kazdého zo ziicastnenych

Organizacné zabezpecenie vzdeldvacej aktivity musi umoznit
kazdému dcastnikovi prevziat iniciativu, zodpovednost, byt
aktivnyma prispiet k priebehu vzdelavacej aktivity.

Dolezitost stvisiacej dokumentacie

Dokumentdcia slvisiaca s témou vzdeldvacej aktivity je nevy-
hnutnd. Tato dokumentdcia musi dcastnikom umoznit doplnit
ich vedomosti a zruénosti v oblasti teoretickej, pedagogickej
ajodbornej.

. SPECIFIKAVZDELAVACEJ AKTIVITY

Ciele:

Zapojenie sa do budovania aktivneho obcianstva pomocou
rozSirenia povedomia o jednotlivych spolocenskych témach
(interkultdrny dialég, rodova rovnost, trvalo udrzatelny rozvoj
apod.)

Priprava na pracu mladeznickeho veddceho/pracovnika s mla-
dezou

Zoznamenie sa s klGcovymi témami prace s mlddeZou v oblasti
neformdlnehovzdeldvania

Informovata priblizitzmysel zapojenia sa do dobrovolnictva
Podporovat Gcastnikov v ich vzdeldvacom procese a pri ich
dobrovolnych alebo profesiondlnych projektoch

Naucit Gicastnikov kritickému mysleniu

Upozornovat d¢astnikov naich schopnost ovplyviiovat premenu
spolocnosti prostrednictvom vychovyavzdeldvania

Obsah:

Poznanieverejnostis ktorou sa pri praci dostdvame do kontaktu
Poznanie partnerov, ktori organizujdjednotlivé aktivity

Priprava na dlohysdvisiace s pracou s mladezZou

Definovanie cielovych kompetencif

Ozrejmenie vyznamu a llohy neformdlneho vzdeldvania v praci
smlddeZou

Metodolégia:

VyuZzitie skupinovej prace

Uprednostiovanie takych praktickych postupov, ktoré najlepsie
umoznia vyniknitjednotlivym osobnostiam

Aktivne zapojenie Gcastnikov do vsSetkych casti vzdelavacej
aktivity, kazdodenny Zivot ztoho nevynimajtc

Zapojenie Gcastnikov do ovplyviiovania vzdelavacej aktivity
Vyuzivanie novych technolégif

Podporovanie dobrych medziludskych vztahova osobny pristup 13



- Vyuzivanie pedagogickych pristupov, postupov a konkrétnych
vzdeldvacich ndstrojov

- Aktivna Gcast jednotlivych Gcastnikov vzdeldvacej aktivity
natvorbe a aktualizacii dokumentacie, stvisiacej so vzdeldvacou
aktivitou

- Zhodnotenie osobnych skdsenostikazdého Gcastnika

- Podpora motivacie d¢astnikov v priebehu i po ukonéenf vzdeld-
vacej aktivity

¢ Hodnotenie:

- Vytvorenie podmienok pre samohodnotenie

- Vzdeldvaci proces musi byt objektom hodnotenia, postaveného
navyhodnotitelnych kritéridch

- Vsetky pravidld pre neskorsie hodnotenie musia byt predstavené
hned na zaciatku vzdeldvacej aktivity

o Vzdelavacie aktivity v praci s mladeZou v oblasti neformalne-
hovzdelavania

Spolocné vyhladsenie vnima vzdeldvanie a kvalifikaciu Skolitelov

na zdklade definicie neformalnehovzdelavania:

- Vzdeldvanie/skolenia sd nastrojom v oblasti vychovného a so-
cialneho pdsobenia,

- Vzdeldvanie/Skolenia musia byt v stlade s principmi neformal-
neho vzdeldvania a zaroven byt prikladom, ktory m6zu Gcastnici
multiplikovat pri svojej praci s mlddezou a vzdelavacich aktivi-
tach

- Vzdeldvanie/skolenia musia obsahovat celistvé ponatie vychovy
a vzdelavania a nemali by byt realizované iba ako technicky
proces.

‘ Zdoraznujeme délezitost Specifického vzdeldvania skolitelov/lekto-
rov, ktoréje sticastou koncepcievzdeldvaniatohto vyhldsenia:

e Vzdeldvanie skolitelov je zarukou kvality vzdeldvania pracovni-
kov s mlddeZou, ale aj prace s mlddeZou v jej roznych formach
(napriklad tabory, stretnutia, projekty, ...)

e Prispieva k ndrastu kvality vzdeldvacich ¢innostiv neformdlnom
vzdeldvani

e Koncepcia musi byt plne uznana institdciami, a to v rozsahu,
ktory zodpovedd nasledovnym kritériam:

Predpoklady a poziadavky, ktoré musia skolitelia/lektori splfat:

e musiamat praktické skisenostizoblasti prace s mlddezou,

e musia mat zdujem a motivdciu vzdelavat v oblasti prace s mla-
dezou.
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Obsah vzdeldvacej aktivity/skolenia - vzdeldvanie musi umoznit

ziskat Gicastnikom kompetencie, akymi s napriklad:

e schopnost vytvorit vhodné podmienky a v praxi uplatnit rozne
modely organizovaniavzdeldvacich aktivit

e definovatcielevzdeldvacejaktivity

e pripravitazrealizovatobsah konkrétnejvzdeldvacejaktivity

e zvolit metodolégiu, pristup a jednotlivé kroky, ktoré umoznia
licastnikom aktivne participovat navzdeldvacom procese

e vypracovat a implementovat proces zhodnotenia vzdeldvacej
aktivity

r 1! l'
KLUCOVE KONCEPCIE | l
PRE PEDAGOGICKU PRAX :II
Klicové koncepcie tohto spolocného vyhldsenia predstavuji
dolezité stavebné prvky kvality vzdeldvania vo vzdeldvacich

aktivitdchav pracis mladezouvoblasti neformdlneho vzdeldvania:

1. Pedagogika projektu

2. KazdodennyZzivot

3. Potrebydetiamlddeze

4., Metddyaktivnehovzdelavania

5. Eurépskyamedzinarodny rozmer

6. Kultdrnarozmanitost

7. Hodnotenieasebahodnotenie

8. Odburavaniestereotypov

9. Zodpovednostatrvaloudrzatelnyrozvoj
10. Informacie, dokumentaciaa zdroje

11. Uceniesa
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KONTAKTY

CEMEA FRANCE
El":‘l.«i&ﬂ- www.cemea.asso.fr
bl Nathalie Guegnard | Tel. ¢islo : + 3315326 2431 | Email: nathalie.guegnard@cemea.asso.fr
Vincent Chavaroche | Tel. ¢islo: + 3315326 2401 | Email: vincent.chavaroche@cemea.asso.fr
’.‘;.F ) COORDINADORA INFANTIL Y JUVENIL DE TIEMPO LIBRE DE
oy = VALLECAS (SPANIELSKO)
1 3 www.asociaciones.org/coordinadora/index.php/en/
- ‘-E Angel Santos | Telefénne Cislo: +34 9122 3041 4 | Email: angel.santos@asociaciones.org
ESCUELA PUBLICA DE ANIMACION Y EDUCACION EN EL TIEMPO
LIBRE INFANTIL Y JUVENIL §PANIEI.SKO)
www.madrid.org/escueladeanimacion
Rafael Lamata | Telefonne ¢islo: +34 9159 80 157 | Email: rafael.lamata@madrid.org
CEMEA PIEMONTE (TALIANSKO)
. www.piemonte.cemea.it
-_i )i FIT CEMEA Stefano Vitale | Telefénne cislo: +39 3356 13 61 30 | Email: s.vitale@cemeato.com
ﬂ ] SPDDM — SDRUZENi PRACOVNiKU DOMU DETi A MLADEZE (CESKA REPUBLIKA)
6, www.spddm.org
?ﬁ;;,‘ Libor Bezdek | Telefénne ¢islo: + 420 777 665 533 | Email : info@spddm.org
1

JUGENDBILDUNGSZENTRUM BLOSSIN e.V.(NEMECKO)

E-F.w http://www.blossin.de

Stefanie Wolniewicz | Telefonne Cislo: +49 33767 75 550 | Email : S.Wolniewicz@blossin.de

- CEMEA BELGICKO
- www.cemea.be
CEMMEA Jean-Paul Liens | Telefénne &islo: +32 2 5430590 | Email:j-p.liens@cemea.be

IDEE PER L'EDUCAZIONE (TALIANSKO)
www.ecolenet.it

ecDle
IDEEPERL'EDUCAZIONE . . oo . c
0 Gianpaolo Rosso | Telefénne cislo: + 39 03 14 49 1529 | Email: coecole@tin.it

viovanta IUVENTA - SLOVENSKY INSTITUT MLADEZE (SLOVENSKA REPUBLIKA)
!I www.iuventa.sk

Viliam Michalovic | Telefénne Cislo: +421 2592 96 112 | Email: iuventa@iuventa.sk

With the participation of Ficeméa, Eaicy, Solidar, Eucis-LLL



