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Uvod alebo pre¢o uznavat neformalne
vzdelavanie?

Vzdelavanie sa v dneSnom svete dostava do popredia este viac ako
kedykolvek predtym. Hovori sa o konkurencieschopnosti,
poznatkovo orientovanej ekonomike Eurdpy. Dynamicky sa
rozvijajuca spolocnost prindsa stdle nové poznatky, podnety,
technoldgie a zmeny. Skolstvo &asto nestiha dostatone rychlo
reagovat na meniace sa potreby spolocnosti i trhu, rodicia
a ucitelia v navale povinnosti nestihaju odovzdavat detom a Stu-
dentom nové poznatky. Do popredia sa dostava celozivotné
vzdelavanie asnimrukavruke ajvzdelavanie neformalne.

Neformalne vzdeldvanie este zdaleka plne neobjavilo svoj potencial,
aj ked' citit, Ze jeho mozZnosti su vacsie, ako by sa zdalo. Prave na
tomto poli vidi svoju ulohu IUVENTA — Slovensky institut mladeze,
ktora povaZzuje neformadlne vzdeldvanie za klicovu sucast prace
s mladezou. Uvedomuje si v nom omnoho viac potencidlu ako
v tradichnom zuZzenom chdpani prace s mladezou na volny cas,
kultdru aSport.

Uznavanie neformalneho vzdeldvania v praci s mladeZou je
celoeurdopskym trendom a za posledné desatrocie sa realizovalo
tymto smerom mnozstvo iniciativ. VSetci dobrovolnici, animatori,
inStruktori (mladi a mladeznicki veduci) tvrdia, Ze sa vela naudili
a skusenost ziskand v praci s mladezou ich niekam posunula.
Mnohych vlastnd skusenost motivovala zostat v tejto oblasti
a ponukat to, ¢o sa naucili, dalSim. Nie vidy su vsak schopni
pomenovat, ¢o konkrétne sa naucili, aké kompetencie si rozvinuli.
Ked'sa vSak pozrieme na to, ako uspesne sa neskor uplatnili na trhu
prace, z praxe vidime, Ze prave ti, ktori boli aktivni a zapajali sa, vo
svojom volnom case investovali energiu do prace s dalSimi mladymi
ludmi a presli si neformalnym vzdeldavanim, nemaju s neza-
mestnanostou problém. A to napriek tomu, Ze nezamestnanost



mladych lfudi je jednym z najvyraznejSich problémov dnesnej
spolocnosti.

Dostava sa vam teda do ruk publikacia, ktord ma ambiciu napomoct
uznavaniu toho, ¢o sa v ramci neformalneho vzdelavania v praci
s mladezou mladi ludia m6zu naucit a ¢o mozZu ziskat. Nie je
odbornou publikaciou, jej cielom je nacrtnut prinosy neformalneho
vzdelavania z pohladu roznych subjektov a ¢o im jeho uznanie moze
priniest. Zaroven tu mame i celoslovensky projekt KomPrax, ktory
prinasa priestor na vytvorenie prvych vyznamnejsich partnerstiev
s kl't€¢ovymi hracmi a otvara cestu pre celkové spolocenské uznanie
neformalnehovzdelavaniav pracis mladezou.

Nechajte sa inSpirovat, prajeme vam prijemné ¢itanie.




Co je neformalne vzdelavanie v praci s
mladezou?

Obrovskou vyhodou v praci s mladezou je, ze mladi ludia sa do
roznych aktivit zapajaju dobrovolne, sami si vyberaju, aka oblast ich
zaujima. Aktivizuju sa v neformdlnom prostredi a vyuZivaju
interaktivne zazitkové metddy. Priestor, ktory poskytuje praca s mla-
dezou, nie je vSak len o zaujme a jeho rozvoji. Je to priestor aj na
cielend podporu a rozvoj konkrétnych kompetencii, ktoré mozu
neskér vo svojom Zivote mladi fudia vyuzivat — to nazyvame
neformalne vzdelavanie v praci s mladezou. Ak napriklad mladych
ludi zaujima fotografia, nestaci zorganizovat len fotograficky kriuzok.
Treba ich motivovat, aby sa pozerali okolo seba, snazili sa zachytit
nieCo, o povazuju za dblezité, co zanechava odkaz. A ten odkaz
potom odovzdali dalej, naudili sa zorganizovat vystavu, oslovit
partnerov, vymysliet si propagaciu, dohodnut miesto, pozvat hosti.
Komunikovat, pracovat v time, planovat, organizovat, riesit
vzniknuté situdcie, naucit sa flexibilite aj zodpovednosti. Fotografia
je spolocny zaujem, urcity prostriedok, no cez niu sa mo6zu naucit pre
realny zivot omnohoviac.

Ak hovorime o kompetenciach, rozumieme pod nimi kombinaciu
troch prvkov: vedomosti, zruCnosti a postojov. Vybornému
projektovému manazérovi, ktory bude mysliet iba na vlastny
prospech, ludom, ktori maju chut pomahat, no nevedia si stanovit
redlny ciel a zrealizovat ho — esSte nieco chyba. Mlady ¢lovek mbze
poznat fazy projektového cyklu, ¢o je kedy dolezZité — mat vedomosti,
no neznamena to, Ze vie projekt v praxi naplanovat, zrealizovat aj
vyhodnotit — nemad zrucnosti. Ak sa naudi projekt aj v praxi
zrealizovat, to eSte neznamen3, Ze bude robit projekty, ktoré budu
mat prinos aj pre niekoho iného, a Ze sa bude snazit ¢o najlepsie
naplnit ciel'a nielen obohatit sém seba (postoje, hodnoty).

Tuto logiku nasleduje aj projekt KomPrax. Jeho primarnou cielovou
skupinou su mladi fudia, ktori maju potencial pozitivhe ovplyviovat



svojich rovesnikov. Ciefom je poskytnut im také kompetencie, aby
boli schopni vnimat svoje okolie, vedeli identifikovat problémy,
potreby Ci vyzvy, ktoré sa ich tykaju. Aby dostali nastroje na ich
odstranenie a podporu, aby sa do zmeny pustili a uskutocnili ju.
Nastartovat ten obrovsky potencial, ktory v mladych ludoch je,
a rozvijat ich kompetencie, ktoré budu vyuzivat vo svojom Zivote aj

vzamestnani.

Viaceré vyskumy ukazali, ze
vychovny a vzdelavaci efekt
tedria s praxou a pracuje sa
systematicky a dlhodobo.
Preto je momentalne hlavna
pozornost v praci s mla-
dezou zamerana na tych,
ktori robia, organizuju,
realizuju, planuju a su v role
takzvanych multiplikatorov.

Multiplikatori

Zakon ich definuje ako mladych
veducich (mladeznici vo veku
15 — 17 rokov, ktori vedia
motivovat svojich rovesnikov
a spolu s nimi Casto s podporou
skusenejsich realizovat rbézne
aktivity, ktoré budu prospesné
aj niekomu inému ako im
samym), mladezinickych
veducich (starsi ako 18 rokov,
ktori robia cielené aktivity
neformalneho vzdelavania pre
inych mladych ludi ako
dobrovolnici) a pracovnikov
s mladezou, ktori maju pracu
s mladezou ako profesiu Ci
povolanie.




Preco sa zapojit do uznavania neformalneho
vzdelavania?

Ak ste zamestnavatelia alebo firmy:

Chcete poznat dalsSie kritérium, podla ktorého si zo Zivotopisov
vybrat spravnych uchadzacov do druhého kola vyberového procesu?
Na zaklade ¢oho este moézZete rozoznat potencial v uchadzacovi?
Alebo mate dlhodobé ambicie a je pre vas doélezité mat pozitivny
obrazvasejfirmyvociach mladejgeneracie?

V prieskume medzi zamestnavatelmi z roku 2009, ktory realizovala
IUVENTA, sme sa pytali zamestnavatelov, kedy a v akej forme je pre
nich neformalne vzdelavanie mladych ludi relevantné. Nakolko nan
mozZu prihliadat pri vybere uchadzacov o pracovné pozicie. Bolo
zistenych niekolko zaujimavych veci:

Skusenost v oblasti neforméalneho vzdeldvania je pre zamest-
ndvatela relevantnd/zaujimava najma pri absolventoch
(uchadzacoch o zamestnanie bez praxe) do 3 rokov po skonceni skoly
(neskor sa prihliada skor na skusenost z predchdadzajucich
zamestnani). Mladi ludia, ktori prichadzaju na pohovor do svojho
prvého zamestnania, vedia, o vSetko v Zivote absolvovali ako aktivni
mladi ¢i mladeznicki veduci, aké skusenosti nadobudli. Doteraz sa
vSak Casto stretavali s negativnymi reakciami na ich skudsenosti
(okolie niekedy nevie pochopit dovody, preco mladi fudia robia
aktivity dobrovolne a investuju ¢as a energiu bez toho, aby za to
dostavali peniaze). Nemaju vsak ani s ¢im porovnat hodnotu svojej
skusenosti (eSte neboli zamestnani), a tak si neuvedomuju, v com
maju navrch a o narozdiel od svojich rovesnikov vedia.

Co teda moZete urobit pre to, aby ste odhalili mozny potencial
a kompetencie v mladych ludoch, ktori sa u vas budu uchadzat
o pracu? Aby ste nasli komplexnejsich zamestnancov, ktori vela veci,
ktoré od nich ocakavate, uz vedia? A zaroven pozitivne ocenili, ze
venuju svoj ¢as dobrovolnickym aktivitdm v praci s mladeZou?' Je to

'Vieme, 7e to nebude prva vec, ktoru sa budete pytat. Do uzsieho vyberu urcite postupia
uchadzadi, ktori spliaju predpoklady na danu poziciu, ale ak mate uzsi vyber uchadzacov,
prave tu Vam to mbze pomaoct sa spravne rozhodnut.
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velmi jednoduché. Pytajte sa ich na tuto skusenost. Spytajte sa, ¢o
okremtoho, Ze chodili do Skoly, eSte robili. Kde boli aktivni, aké ulohy
a zodpovednost na seba prevzali, comu pomohli a ¢o sa pri tom
nauCili. Zaberie vam to o 2 minuty viac ¢asu na pohovore a mozno
pomoze vybrat spravneho budiceho zamestnanca. Uvedomte si, Ze
tychto par viet navyse pomoéze zvyseniu vyznamu neformalneho
vzdelavania a postupne tak zasa vacsiemu poctu mladych ludi, ktori
sa budu zapajat a nasledne zasa ponukat svoje nové kompetencie
zamestnavatelom. A tak je mozné nastartovat Spiralu, ktord bude
prospesna pre vsetky strany

Z nasho prieskumu medzi
zamestnavatelmi zaroven
vyplynulo, Ze je tu Sirsi
potencial na spolupracu
v oblasti uznavania nefor-

malneho vzdeldvania v praci
s mladezou. V pripade, Ze vas
tieto myslienky zaujali,
budeme radi, ak nas budete
kontaktovat.

Ak budeme hovorit Specificky
o projekte KomPrax, sucastou
projektu je , databaza® kde sa
postupne objavia vSetci Uspesni
absolventi niektorého z akre-
ditovanych zakladnych vzdela-
vani. Zistili sme, Ze u niektorych
zamestnavatelov je relevantné,
aby existoval sposob, ako si
overit, Ze ich buduci uchadzacdio
zamestnanie skutocne dekla-
rované kompetencie nadobudli

a vzdelavanie absolvovali. Prave aj na tento ucel ma , databaza”
sluzit.

Ak zastupujete stredné skoly:

Chcete mat skolu, ktord ponuka Studentom réznorodé praktické
moznosti, ako sa nieco naucit? Chcete mat aktivnych Studentoy,
ktori budu vdaka vam ziskavat a rozvijat dolezité kompetencie pre
ich buducnost aj mimo vyuéovania? Studentov, ktori vymyslaju
zaujimaveé projekty a aktivity aj so svojimi spoluziakmi?



Niektoré stredné Skoly ponukaju studentom programy a predmety
(napriklad etickd vychova), do ktorych ako sucast zaradili aj
dobrovolnicku skusenost v praxi. Z tohto dovodu vytvaraju
partnerstva s rGznymi organizaciami pracujucimi s mladymi ludmi,
pod ktorych vedenim takuto skisenost mo6zu mladi fudia ziskat, a to
mimo vyucovania. Potom na hodinach pocas vyucovania spatne
reflektuju, o ich aktivity priniesli komunite, Co sa oni sami naucilia
ako to vedia v buducnosti vyuZit. UZ teraz teda existuju priklady
dobrej praxe, ktoré stavaju prave na vyhodach pre vsetky strany.
Skoly sa snaZia rozvijat svojich $tudentov, no nie vidy maju kapacity
sprostredkovat im praktické skusenosti mimo vyucovania.
Organizacie a inStitucie casto robia zaujimavé projekty v ko-
munitach, kde radi zapoja mladych ludi, ktori chcu robit nieco
aktivne, nieco, €o by ich bavilo a aby sa ¢o najviac naucili pre svoju
buducu prax.




A prave teraz sa ponuka dalsia moZnost, ako
z pohladu strednych $kél uznat a podporit
neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou.
Projekt KomPrax sa primarne zameriava na
potencidlnych mladych vedicich {15- az 17-
rocnych). Ti maju moznost nadobudnit poéas
dlhodobého zakladného vzdelavania kompe-
tencie mladého veduceho, aby vedeli vo
svojom okoli identifikovat wzvy a problémy,
dokazali navrhnut kroky, ako tieto problémy
odstranit, a boli odhodlani tieto kroky aj so
svojimi rovesnikmi zrealizovat. Sué¢astou
vzdelavania je aj prakticka realizacia kon-
krétneho projektu, kde si svoje kompetencie
Ucastnici overia v praxi, a na tento projekt
dostanu aj urcité financéné prostriedky. Pri
realizacii tychto projektov mdZe byt %kola
podporou i partnerom. MoZe poskytnat
priestory ¢i vybavenie a Ziaci — mladi vedici -
mozu zasa robit projekt, ktory bude uZitoény
pre spoluziakov v Skole. Zaroven si Skola
buduje meno, Ze sa snazi poskytovat svojim
Studentom robéznorodé moinosti, ako sa
rozvijat.”

Ak zastupujete vysoké skoly:

Z prostredia vysokych skoél dnes uz tiez
pozname niekolko prikladov dobrej praxe, ako
moZe vo vzadjomnej synergii fungovat
formalne a neformalne vzdelavanie. Na
pedagogicky zameranych fakultach je
neformalne vzdeldvanie v pracis mladezou (za
predpokladu, Ze je akreditované Statom)
uznavané ako plusové body na prijimacich
skuskach, respektive moze znamenat prijatie

* Ak mate zaujem dozvediet sa viac, pripadne chcete, aby
niekto priSiel moZnosti projektu KomPrax prezentovat

k vam, alebo vas zaujala myslienka uznavania neformal-
neho vzdeldvania, nevahajte nas kontaktovat,

g9

Priklady z praxe

Jan Spurny
manazér softvéro-
vejfirmy

Pracovat s lfudmi,
naucit sa ich moti-
vovat, nacuvat ich
potrebam ci organi-
zovat program su
skusenosti, ktoré sa
v mladom veku
tazko ziskavaju inym
sposobom.
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Viera Kralikova
PR manazérka

v reklamnej agen-
ture

Pri dobrovolnickej
praci s mladezZou
som sa nhajviac na-
ucila zodpovednosti
a flexibilite, pozerat
sa ha veci z viace-
rych uhlov pohladu,
lepsSie udom
vychddzat v Ustrety,
premyslat nad ich
motivaciou a pod-
porovat ju smerom
k efektivnemu rie-
Seniu problémov.

na studium bez prijimacich skusok. Podstatné
je dolozit certifikat uz k prihlaske na studium.

V ramci niektorych predmetov musia Studenti
absolvovat prax (napr. Specidlna pedagogika,
lieCebna pedagogika, socialna pedagogika,
pedagogické minimum, vychovavatelia v Skol-
skych kluboch atd.). Tu sa taktiez vyuziva
mozZnost absolvovat prax v organizaciach,
ktoré priamo pracuju s mladymi ludmi. Ak
niekto uz dlhodobo v podobnej organizacii
posobi ako dobrovolnik’, takuto skusenost
ako prax akceptuju.

Znama je aj spolupraca univerzity priamo
s dobrovolnickym centrom, ktoré na pdde
vysokej Skoly vzniklo a posobi. Opat vychadza
z predpokladu, Ze pri vyucbe niektorych
predmetov (napriklad problematiky tretieho
sektora) je konkrétna skusenost z praxe
vybornym zakladom na analyzu a naslednu
SirSiu diskusiu pocas vyucovacich hodin. Ak su
napriklad témou verejné zbierky, Studenti
dostanu pocas hodin teoreticky zaklad, potom
dostani mozZnost sa do verejnych zbierok
niektorych organizacii priamo zapojit v praxi
a nasledne tuto skusenost opéat na hodinach
reflektovat a analyzovat spolu so svojimi
spoluziakmi.

Popri tychto dnes uz znamych prikladoch sme
na zaklade prieskumu zistovali aj dalSie
moznosti, ktoré v oblasti uznadvania
neformalneho vzdeldvania prinasa projekt
KomPrax. Ten sa zameriava aj na cielovu
skupinu potencialnych mladeznickych

* Podla zdkona ¢&. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou
ako mlady veduci alebo mladeznicky veduci.
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veducich (dobrovolnikov starSich ako 18
rokov, ktori prostrednictvom neformalneho
vzdelavania a ro6znorodych aktivit rozvijaju
dalsich mladych ludi), ktorym ponuka
moznost na takéto cinnosti nadobudnut
potrebné kompetencie. Sucastou vzdeldvania,
ktoré je akreditované, je aj realizacia malého
projektu, na zaklade ktorého si overi a rozvinie
potrebné kompetencie priamo v praxi.

Ak teda niekto prejde takymto Skolenim,
zrealizuje maly projekt a ziska osvedcenie, je
mozné to akceptovat ako ciastocnu alebo
Uplnd prax v ramci niektorych predmetov. To
plati aj pre prax na fakultach ¢i univerzitach
nepedagogického zamerania. Napriklad, ak

11

Peter Obenau
vykonny riaditel
direct marketin-
govej spolocnosti

Teraz vidim, ze
vSetko, ¢o dobrovol-
nici pracujuci s mla-
dezou robia, je
v podstate maly
marketing. Musia
vytvorit produkt,

urcit si cielovu
skupinu, potom si ju
musia vyhladat,
oslovit, presveddit,
respektive im
predtym urobit
nejakd ochutnavku.
Toto vSetko sa
v dobrovolnickych
organizaciach deje.




Livia
Guttmannova
HR administration
associate v global-
nej zaistovni

Vdaka praci s mla-
deZou som sa
naucila povedat to,
¢o chcem, a tak, aby
tomu ini rozumeli,
odpovedat na otaz-
ky, byt citliva a di-
plomaticka. Po-
chopila som, Ze si
treba najst ku
kazdému cloveku
cestu, ktora mu
najviac vyhovuje,
a zistila som, Ze do-
kaZzem komunikovat
s kymkolvek.

Student Chemickotechnologickej fakulty STU
pocCas vzdeldavania mladeznickych veducich
bude mat tému malého projektu zameranu na
ucenie deti alebo mladych fudi o tom, ako
funguje triedenie a recyklacia odpadu alebo
Cistenie vod, spada to do oblasti jeho Studia.
Takyto projekt by si mohol obh3djit ako
povinnu prax, pripadne ¢ast znej.”

Pre ekonomicky zamerané skoly je zaujimavé
uz to, Ze ucastnik vzdelavania bude realizovat
projekt a ucit sa projektovo mysliet. Spolu
s tym musi vypracovat, pouZit a nasledne

“Na niektorych fakultdch musi tomuto kroku predchadzat
dodanie podrobnejsej metodiky celého vzdeldvania mladez-
nickych veducich, ¢o je mozné.
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vyuctovat rozpocet projektu. Ak sa to prepoji
napriklad s uditelstvom ekonomickych
predmetov, zasa je to velmi relevantna
skusenost pre budtcu prax absolventa.

Dalej sme zistili 7e v pripade niektorych
katedier miera uznavania, ako aj konkrétne
jeho formy zavisia od grantov jednotlivych
predmetov (vedenie fakult je takémuto pocinu
otvorené). ZlozitejsSie je uznavat kompetencie
ziskavané neformalnym vzdelavanim na
povinnych predmetoch, ktoré su pravidelne
akreditované a ich obsah sa upravuje raz za
niekolko rokov. Podobne je to s povinnymi
volitelnymi predmetmi. Existuju vsSak
predmety vyberové, ktoré moézu Studenti
absolvovat aj na inych katedrach ¢i uni-
verzitach. Ich obsah aj Struktura su omnoho
flexibilnejSie. Zaroven je obsah do velkej miery
v kompetencii garanta predmetu a niektori
z nich ndm uz avizovali, ze ich moznost
prepdjania formalneho a neformalneho
vzdelavania zaujala.
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Stracenska

veduca vydania
Televiznych novin
vkomercnejtelevizii

Dobrovolnicka
praca s mladymi
ludmi cloveka nuti
neustale sa zlepSo-
vat vo vyjadrovani,

predvidani, zvladani
stresu. Vo svojej
novinarskej praci
vyuzivam zo skuse-
nosti s dobrovolnic-
tvom vsSetko ohla-
dom fungovania
timu, budovania
a zlepSovania
medziludskych
vztahov a vzajomnej
komunikacie.
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Jana Peliova
prodekanka pre
zahrani¢né vztahy
na Univerzite

Tym, Ze som praco-
vala na medzina-
rodnych vymenach,
naucila som sa vela
o interkultdrnej
komunikacii. S lud-
mi, ktori pochadzaju
z inej kultury, sa vo
svojej praci kaz-
dodenne stretdvam.
Som viac otvorend
vypovedi, ktoru
hovoria. Dokdzem
ich pochopit lepsie
ako niektori moji
kolegovia, ktori
nemaju takuto
skusenost.

Ak zastupujete organizacie pracujuce
s mladymi l'ud'mi:

Nikto, kto sa v oblasti prace s mladezou
pohybuje, nemoZe popriet, Ze je Coraz vacsi
tlak z r6znych stran na kvalitu a obsah aktivit,
ktoré organizacie mladym fudom ponukaju.
Uz v Uvodnej kapitole spominame, zZe
odpovede na otazku ,o mi dala moja
skusenost v praci s mladezou” su malokedy
jasné. Casto ani samotni mladi fudia tuto
skisenost nevnimaju ako ,vzdelavaciu“ (¢o je
jedna z podmienok, preco je praca s mladezou
stale vnimand ako zabava a relax) a velmi
tazko formuluju, aké kompetencie ziskali.
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A to je jednym z cielov iniciativ spojenych
s uznavanim neformalneho vzdelavania -
motivovat organizacie zamyslat sa a po-
menovavat, ¢o konkrétne sa ich aktivni
Clenovia, najma dobrovolnici, inStruktori,
animatori (mladi a mladeznicki veduci) pocas
pOsobenia v organizacii ucCia a akeé
kompetencie rozvijaju. To je jedno z klfuCovych
kritérii hovoriacich o kvalite organizacie, ktora
deklaruje, ze vyuziva neformalne vzdelavanie.
To je rozdiel medzi vypifianim volného &asu
deti a mladeze a cielenym neformalnym
vzdeldvanim. A dolezité je neskondit iba pri
svojich inStruktoroch ¢i animatoroch, ale
prenasat neformalne vzdelavanie aj do dalsich
aktivit pre ucastnikov réznych podujati a rov-
nako sa cielene zameriavat na rozvoj
kompetenciivyuzitelnych vich dalSom Zivote.

Momentalne je tu prileZitost zapojit sa do
projektu KomPrax a umoznit rozvoj
kompetencii svojich dobrovolnikov —
mladeznickych veducich, pripadne
pracovnikov s mladezou. VyuZzit moZnost
naucit sa dalSie pristupy a moznosti, ako
pracovat s mladeZou, a rozsirit tak repertoar
svojich podujati a aktivit. V pripade, ak mate
overené a fungujuce vlastné vzdeldvanie
Vv organizacii, vyuZite mozZnost konzultacii,
akreditujte vlastné vzdelavanie a dajte mu
znacku kvality. Ale najma — nebojte sa hovorit
o dobrych prikladoch na verejnosti. Ta zacina
vhimat, Ze tu neformalne vzdeldvanie v praci
smladezZouje arobisadobre
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Peter Blahut
majitel firmy
v oblasti dovozu
napojov

Pri priprave akcii pre
mladez som sa
naucil, ako funguje
projektovy manaz-
ment (od zaciatku
planovania akcie cez
jej realizaciu az po
ukoncenie). Bez
skusenosti s proje-
ktovym manazimen-
tom by som nemal
dost odvahy zalozit
samostatnu firmu.




Stanislav

Nevlacil

riaditel nadnarod-
nej agentury
zabezpecujucej sluz-
by v oblasti kongre-
sov

Pri praci s dobrovol-
nikmi som musel
casto reagovat

interaktivne a ope-
rativne bez pripravy
na situdcie, ktoré
vznikali. Tym som sa
v zivote ,otukaval”
a dnes tuto schop-
nost a flexibilitu
plne vyuzZivam
v praci, ktorej sa
venujem, kde tiez
velakrat nastavaju
situacie, na ktoré
musim vediet bez
pripravy reagovat.

Projektom KomPrax sa IUVENTA snazi na
velmi jasnom a viditelnom priklade, ktorého
kvalitu vieme v uréitej forme garantovat a kto-
ry zahfiia dostatok mladych ludi, urobit prvy
vyznamny krok. Aby neformalne vzdelavanie
v praci s mladezou bolo vidiet a pocut
a dostalo sa do povedomia rdéznych
zainteresovanych stran. Dufame, Ze do
buducnosti to otvori priestor na uznavanie aj
dalSich foriem neformalneho vzdelavania pre
iné cielové skupiny a v inych oblastiach
spolocenského Zivota.
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Podrobnejsie informacie o
projekte KomPrax

Zakladné informacie

Narodny projekt KomPrax je zatial historicky
najvacsim projektom v oblasti neformalneho
vzdelavania v praci s mladezou na Slovensku.
Jeho hlavnou ambiciou je rozvijat kompeten-
cie mladych [ludi, potencidalnych mladych
veducich (lidrov), ktoré budd méct aktivne
vyuZit vo svojom budicom Zivote (v sukromi aj
vzamestnani).
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Jan Mihalik
programovy pracov-
nik v neziskovej
vzdeldvacej orga-
nizacii

Praca s mladezou mi
priniesla do Zivota
rozmer zodpoved-
nosti a tah na
kvalitu. Spatna
vazba pripracis mla-
dezou a detmi bola
velmi bezprostred-
na a okam-zita. Ked'
nieCo nefungovalo
alebo fungovalo
dobre, tak to ¢lovek
velmi dobre videl.
Toto mi pomohlo
lepsSie si uvedomit,
kde je moja zodpo-
vednost, ¢o to zna-
mena byt zodpoved-
ny za niekoho a za
nieco.




Lukas Sigmund
scénarista

Pri dobrovolnickej
praci s mladeZou
som sa naucil, ze
ked sa raz do
niecoho pustim,
treba to dokondit.
A nielen preto, aby
to ,nejako bolo”“, ale
treba robit veci
najlepSie, ako sa
daju.

Okrem cielovej skupiny vySe 7 000 mladych
veducich (15- aZz 17-ronych) sa projekt
zameriava aj na vSetkych ostatnych, ktori
s mladymi fudmi pracuju. Konkrétne ide
o mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou. V zakladnom vzdelavani pre tieto
cielové skupiny je dolezité, aby si osvoijili také
kompetencie, ktoré umoznia, aby sa
neformalne vzdelavanie na Slovensku v praci
s mladezou vyuzivalo vo vacsej miere i kvalite.
Aby aktivity a cinnosti, ktoré budu pre
mladych fudi v budidcnosti organizovat
cielene, rozvijali ich kompetencie potrebné
pre buduci zivot a prax.

Okrem zakladného vzdeldvania je sucastou aj
vzdelavanie Specializované. To by malo pokryt
ziadané kompetencie v oblastiach, ktoré su
dolezité, ale zatial absentujud. Na ich
identifikovanie budu sluzit aj vyskumy, ktoré
by mali priniest dodatocné informacie o prob-
lematike mladeze.
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Daldim vyznamnym smerovanim projektu je
podpora uznavania neformalneho vzdelavania
na Slovensku najma u zamestnavatelov a v in-
Stituciach formalneho vzdelavania, ale aj
u samotnych jeho poskytovatelov -
pracovnikov s mladezou. Sucastou tejto
iniciativy je aj publikacia, ktoru prave drzite v
ruke.
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Marek Adamov
riaditel obc¢ianskeho
zdruzenia

Bez dobrovolnickej
skusenosti by som
nikdy nedosiahol to,
Co dnes mam.
Skusenosti a vedo-
mosti z niekolkych
rokov dobrovol-

nickej prace, kedy si
clovek méze vsetko
vyskusat, su nena-
hraditelné.




Alzbeta

Kanalikova
odbornd asistentka
na Univerzite

Dobrovolnicka pra-
ca s mladezou ma
naucila hlavne
vystupovat pred
ludmi, pracovat
s nimi, viest ich

aorganizovat.

Co je obsahom zakladného
vzdelavania?

Zakladné vzdelavanie pre kazdu z primarnych
ciefovych skupin projektu (mladi veduci,
mladeZnicki veducia pracovnicis mladezou) je
zalozené na minimalnom kompetencnom
profile. Ten bol definovany pracovnou
skupinou na zaklade prieskumu, ktory mal za
ciel identifikovat z réznych pohladov
najdoblezitejSie oblasti kompetencii, ktoré pre
vykonavanie svojich cCinnosti a aktivit
potrebuju. Zaroven sa skumal aj pohlad
zamestnavatelov, aké kompetencie od svojich
buducich zamestnancov ocakavaju.
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Na tomto zaklade pracovna skupina odbor-
nikov zadefinovala pre kazdu z cielovych
skupin minimalny kompetenény profil, na
zaklade ktorého skuseni Skolitelia vytvorili
metodiku vzdelavania. Cielom zakladnych
vzdelavani teda je, aby si Ucastnici osvojili
kompetencie v oblastiach a urovniach, ako su
zadefinované v minimalnych kompetencnych
profiloch.’

Ako sa kompetencie overuju v praxi?

Kazdé zakladné vzdelavanie je dlhodobé a cely
cyklus trva maximalne 6 mesiacov. Pozostava
z 2 alebo 3 vikendovych skoleni a malého
projektu. Maly projekt je nastroj na to, aby si
ucastnici mohli ziskavané kompetencie overit
v praxi. Jeho zameranie do velkej miery
vychadza zo zaujmu ucastnika a pocas pripravy
a realizacie moze vyuzit aj podporu Skolitelov.
Kazdy jeden ucastnik zakladného vzdelavania
si teda sam v ramci urcitych kritérii navrhne,
zrealizuje a vyhodnoti maly projekt, na ktory
moze ziskat aj financnu podporu v maximalnej
vySke 200 €. Sucastou kazdého vzdeldvania su
teda aj projektové myslenie a zaklady
financnej gramotnosti.

Zaruka kvality a databaza

Na overenie kvality neformalneho vzdelavania
od roku 2009 funguje Akreditacna komisia pre
Specializované cinnosti v oblasti prace s mla-
dezou. Je zlozena z 11 odbornikov z praxe,

*Kompetenéné profily mdZete najst na stranke
www.komprax.sk.
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Peter Novak
riaditel oddelenia
marketingu alter-
nativnejtelevizie

Myslim si, Ze ako
dobrovolnik pracu-
juci s mladezou som
sa predovsSetkym
naucil komunikovat
s [udmi, verit v ich
hodnotu, verit ich
praci. Dnes to
vyuzivam pri praci,
rovnako ako vela
skusenosti z oblasti
marketingu a ma-
nazmentu ako
takého.




Peter Prielozny
projektovy manazér

Naucil som sa ako
pracovnik s mlade-
zou timovo spolu-
pracovat a motivo-
vat tim, oslovovat
média, komuni-
kovat s pracovnymi
partnermi i ludmi
vSeobecne.

ktori posudzuju kvalitu vzdelavacich
programov. VSetky vzdelavania v ramci
projektu KomPrax su akreditované, aby bola
zarucena ich kvalita. Sucastou projektu je aj
databaza, kde budu postupne uvedeni vsetci
uspesni absolventi zadkladného vzdeldvania
jednej z troch cielovych skupin a kde si
v pripade potreby zamestnavatelia Ci Skoly
mozu overit, ¢i dand osoba skutoCne vzde-
lavanie absolvovala, tak ako deklaruje,
a aké kompetencie si osvojila.

IUVENTA - Slovensky institut mladeze

IUVENTA - Slovensky institut mladeze je
prispevkova organizacia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, aktivna v oblasti prace s mladezou.
Misiou IUVENTY je podporovat mladych fudi,
aby poznali, vedeli a mohli vyuZzivat prilezitosti
pre kvalitnejsi Zivot. Viziou je byt jednym
z kluCovych aktérov podielajucich sa na
vytvarani modernej, inkluzivnej a parti-
cipativnej mladeznickej politiky a na zavadzani
novych trendov v praci s mladezou. Zaroven
byt efektivne fungujlcou verejnou instituciou
s dorazom na kvalitu ¢innosti a odbornost
zamestnancov.
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V ramci svojich ¢innosti IUVENTA:

zabezpecCuje rozvoj a uznavanie
vysledkov neformalneho vzdelavania
v pracis mladezou;

pripravuje podklady a koncepcné
materialy v oblasti plnenia koncepcii
mladeznickej politiky;

pripravuje, organizuje a vyhodnocuje
vyskumné, metodické, informacné
a konzultacné projekty na podporu
arozvojpracesmladezou;

podporuje mladeznicke dobrovol-
nictvo;

vydava publikacie pre oblast prace
smladezou;

realizuje vyskumy v oblasti mladeze;
podporuje zapojenie mladeze s nedos-
tatkom prilezitosti;

podporuje plnenie eurdpskych
smernic a odporucani pre pracu s mla-
dezZou;

zabezpecuje eurdopske (Mladez v akcii)
a narodné (ADAM) dotacné programy
pre oblast podpory a rozvoja prace
smladezou;

koordinuje predmetové olympiady;
vykonava servis pre komisie zriado-
vané ministerstvom pre oblast prace
smladezou;

realizuje aktivity vzdelavacieho
charakteru v ramci neformalneho
vzdelavania;

spolupracuje s relevantnymi sub-
jektmi.
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Martin Kralovic
riaditel produkénej
spoloc¢nosti a sva-
dobnejagentury

Ako riaditel dvoch
firiem som nuteny
zvlddat denne
mnoho réznorodych
uloh a v tychto
kazdodennych
situaciach cerpam
zo skusenosti, ktoré
som nadobudol ako
dobrovolnik — ¢i uz
je to komunikacia
s dodavatelmi, tvor-
ba PR stratégie
firmy, alebo mo-
tivacia zamestnan-
cov.




Cielovymi skupinami aktivit su pracovnici s detmi a mladezou,
pracovnici samosprav zodpovedni za mladez, mladi vyskumnici,
pedagogicki pracovnici zo Skolskych zariadeni, ¢lenovia obcianskych
zdruzenidetia mladeZe a Siroka verejnost.

IUVENTA je ndrodnou agenturou programu Eurdpskej Unie Mladez
v akcii, ktora tento program administruje. Program Mladez v akcii sa
zameriava hlavne na medzinarodné projekty zaloZzené na principoch
neformdlneho vzdelavania, ktoré sa dotykaju priorit kulturnej
diverzity, europskeho obcianstva, participacie a problematiky
mladych ludi s nedostatkom prilezZitosti.

IUVENTA je zaroven narodnym partnerom europskej informacne;j
siete pre mladez EURODESK, ktora poskytuje mnozstvo zaujimavych
aktualnych informacii o moznostiach pre mladych ludi.

IUVENTA je v obdobi 2011 — 2013 realizatorom doteraz najvacsSieho
projektu v oblasti prace s mladezou na Slovensku. Narodny projekt
ma nazov KomPrax — Kompetencie pre prax — a je podporeny
z Eurépskeho socialneho fondu.
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