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UVODNA INFORMACIA

Rozhodnutie vybudovat z Eurdpskej Unie vyspeld a konkurencieschopnu spoloénost postavenu na
poznatkoch a vedomostiach! nevyhnutne viedlo k prehodnoteniu potencialu formalneho vzdelavania
zabezpedit dosiahnutie tohto ambicidzneho ciela. Ako sa ukdazalo, formalne vzdeldvanie nedokaze
reagovat flexibilne na réznorodé zmeny v spoloc¢nosti a do popredia sa zacali dostavat aj dalsie formy
vzdelavania — predovsetkym neformalne vzdelavanie.

Koncept neformalneho vzdeldvania bol do Eurdpskej mladeznickej politiky vneseny v roku 2000
v dokumente Biela kniha o mladezi. Ani po dvanastich rokoch nestratila myslienka vyuzZitia vsetkych

moznosti arbéznych priestorov na ziskavanie klucovych kompetencii (nielen pre lepsiu
zamestnatelnost mladych fudi ale ja pre ich aktivny obciansky Zivot) na svojej aktudalnosti.

Praca s mladeZou je Specidlny priestor v spolo¢nosti venovany Struktiram a opatreniam pre mladych
[udi. Jej potencial je vyuzivany réznymi klicovymi aktérmi, ale stale eSte absentuje jeho SirSie
spolocenské uznanie. Obrovsky potencidl prace mladezou tkvie vtom, Ze sa odohrava v prostredi
blizkom mladym ludom, vich volnom case, na dobrovolnom zaklade, svnutornou motivaciou
a navyse so zapojenim fudi, ktori sa vychove a vzdeldvaniu deti a mladeze mimo skoly a rodiny venuje
ako svojmu poslaniu: profesionalni pracovnici s mladeZou ale aj dobrovolni mladeznicki veduci, lidri,
animatori atd"

Tymto témam bol venovany aj medzindrodny odborny seminar ,Neformalne vzdeldvanie, fama,
alebo bezna prax?“, ktory bol stic¢astou projektu ,Spoloény zaklad pre pedagogicku prax pre eurdpske
volnhocasové vzdelavacie aktivity”. Na tomto projekte IUVENTA spolupracuje od roku 2010
s partnermi z dalSich desiatich krajin. Je podporeny v ramci programu Eurdpskej unie CeloZivotné
vzdeldvanie Grundtvig — uciace sa partnerstvd. Partnerov spaja najmad snaha o vyuZitie
medzinarodného prostredia na zadefinovanie spolo¢nych elementov neformdlneho vzdelavania
v praci s mladeZou a na vytvorenie prostredia priaznivého k uznaniu prace a prinosov dobrovolnych
pracovnikov s mladezou (mladeZnickych veducich).?

! Lisabonskd stratégia, 2000.
% Vystupom je Spolocné vyhldsenie, ktoré je mozné stiahnut http://www.iuventa.sk/files/platforma.pdf
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FORMAT A CIELE SEMINARA

Jeden z hlavnych strategickych ciefov IUVENTY (ako aj sucast jej poslania) je podpora a rozvoj prdce
s mladeZou, Specialne jej propagacia na verejnosti a uznanie jej prinosov réznymi kii¢ovymi aktérmi
v slovenske] spolo¢nosti. Odborny seminar mal ambiciu prispiet k dosahovaniu prave tychto cielov.
Najma poskytnutim priestoru zdstupcom réznych subjektov, ktori pracuju v oblasti neformdlneho
vzdeldvania a prace s mladezou (mimovladnym organizaciam, Skolskym zariadeniam a pod.) na to,
aby si vymenili svoje skusenosti a ndzory na tému kvality neformdlneho vzdeldvania v praci s
mladezou.

Format odborného seminara mal umoznit spolo¢ne najst odpovede na otazky:

- ako posudzujeme kvalitu neformdineho vzdeldvania a vychovy v prdci s mlddeZou,

- do akej hibky sa touto témou v réznych $truktirach zaoberdme,

- ktoré aspekty je dblezité zadefinovat, aby sa téma neformdineho vzdeldvania v prdci
s mlddeZou mohla dalej rozvijat?

Cieflom bolo zamysliet sa nad stanovenymi otazkami nielen v ndrodnom, ale aj v medzindrodnom
kontexte v suvislosti s prebiehajucimi diskusiami o neformalnom vzdelavani v préaci s mladezou.

Dizajn programu semindra bol vytvoreny tak, aby ¢o najviac zodpovedal spolo¢nym principom
neformalneho vzdeldvania v praci s mladeZzou zadefinovanym partnermi projektu (Grundtvig):
vychadzal z potrieb Ucastnikov a Ucastni¢ok, zodpovedal prirodzenému tempu a réznym spésobom
ucenia sa, striedal rozne metddy a formy v zaujme podpory efektivnej vymeny nazorov a skisenosti,
ako aj dosiahnutia ostatnych stanovenych cielov. Program obsahoval rézne expertné vstupy, pracu
v skupinach, prezentacie vysledkov v pléne, diskusie a reflexie, ukazky prikladov dobrej praxe a rézne
elementy na vytvorenie neformalnej ale ucenie a zdielanie podnecujlicej atmosféry.

Praca s mladezou je oblast, kde viac ako inde vyvstava potreba pravidelnej komunikacie, spoluprace
a spolo¢ného postupu. Do pripravy odborného seminara sa zapojili zastupcovia a zastupkyne
detskych a mladeznickych organizacii, Rady mladezZe Slovenska, Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu v SR a Asociacie centier volného casu.
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VYSTUPY — ZAVERY — ODPORUCANIA

NEFORMALNE VZDELAVANIE V PRACI S MLADEZOU A JEHO KVALITA

Praca s mladeZou sa tradi¢ne orientuje na témy ako su kultura, Sport, volny Cas - aj ked' sa k tymto
témam stale viac pridavaju nové: obcianska a politicka participacia, osobna podpora a sprevadzanie
najma deti a mladeZe z marginalizovanych skupin, socidlna inklizia, mobilita, rodinna vychova, a pod.
Neschopnost spolocnosti zabezpedit globalny pristup k vzdeldvaniu a pristup na trh prace pre
mladych ludi sp6sobuju, Ze potreba vzdelavacieho rozmeru aktivit prace s mladeZou vystupuje ¢oraz
viac do popredia.

Zastupcovia a zastupkyne slovenskych detskych a mladeznickych organizacii (ZdruZzenie krestanskych
spolocenstiev deti, ZdruZenie salezianskej mladeze, Slovensky skauting, ale aj Skolskych zariadeni
(Asocidcia centier volného casu) prezentovali v panelove] diskusii priklady ako zabezpecuju, sleduju
alebo podporuju kvalitu svojich aktivit.

Zo vsetkych prezentovanych prikladov je zrejmé, Ze téma kvality prace s mladeZou a Specificky
neformdlneho vzdelavania v nej je aktudlne pre organizacie venujuce sa mladezi velmi délezita.
Kazda z organizacii rozvija vlastny systém, ktory zohladiiuje jej Strukturu, zameranie i Specifikd aktivit.
Je tu vsak niekolko elementov, ktoré su pre vsetky prezentované systémy spolocné.

Jednym z nich je analyzovanie klUcovych aktivit a pomenovanie zdkladnych principov, ktoré by mali
spiiat (napr. odzrkadfovanie hodndt organizacie, vyuzivanie $pecifickych vychovnych metéd ¢&i
pldnovany a cieleny rozvoj ucastnikov) aby boli kvalitné. KedZe pri ich realizacii su zasa velmi doleZiti
ti, ktori ich vedu, je velmi dolezité pomenovat vietky kompetencie, ktoré by mali na zabezpelenie
dostatocnej kvality mat. A s tym slvisi aj systém podpory a vzdelavania, kde sa vSetko potrebné mézu
naucit. Dal$imi spolo¢nymi charakteristikami bolo zavadzanie planovania, kam sa chcu jednotlivé
mensie ¢lanky organizacii vo vychove avzdeldvani za urcité obdobie dopracovat arbzne druhy
podpory, ktoré im méze Ustredie poskytnut.

Profil a kvalita tych, ktori sa praci s mladezou venuju

Jednou z mozZnosti ako objasfiovat pracu s mladezou a jej prinosy je prezentovat tych, ktori sa detom
a mladezi venuju v ich volnom c¢ase. Hovorime o dvoch skupinach: dobrovolnikoch (nazyvanych aj
mladeznicki veduci) a platenych pracovnikoch s mladeZou (v neziskovych organizaciach ale najma
v $kolskych zariadeniach, domoch kulttry, komunitnych centrach a i.)’.

Profesiondinych pracovnikov s mladezou spajame najma so Skolskymi zariadeniami, kde su ako
pedagogicki pracovnici zaradeni do kategérie vychovavatel sjasne nastavenymi kritériami
prepojenymi na obsah formalneho vzdeldvania aich pripravy. Naopak, o skupine dobrovolnych
mladeznickych veducich sa toho v spolo¢nosti vela nevie. Nevie sa vo vSeobecnosti, kto vlastne sq,
¢o vietko musia ovladat, ako sa na toto svoje poslanie pripravuji.® A pritom s obe skupiny
zakladnymi aktérmi, ktori vytvaraju skuto¢nud hodnotu neformalneho vzdeldvania a vychovy v praci
s mladeZou bez ohladu na svoje zaradenie.

Vystupom pracovnej skupiny, ktord sa snazila odpovedat na otazku - kto méZe neformdlne
vzdeldvanie/vychovu realizovat - bola definicia vSeobecnych a $pecifickych kompetencii
potrebnych pre Uspesné posobenie v oblasti prace s mladezou.

3 Terminy ,pracovnik s mlddeZou” a ,,mlady/mlddeZnicky veduci” priniesol do slovenskej legislativy Zdkon
282/2008 o podpore prdace s mlddeZzou Zb.

4 Propagdcia hodnoty a prinosov prdce a pGsobenia dobrovolnych mlddezZnickych veducich je jednym z hlavnych cielov
spolocného projektu IUVENTY a dalSich organizdcii z 6smych partnerskych krajin (podpora Grundtvig).
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KedZe v préaci s mladeZou je zakladnym principom dobrovolnost, je uz svedectvom kvality fakt, Ze
deti a mladi fudia opakovane (niekedy aj niekolko rokov) navstevuju isté organizacie, kluby, krazky
atd. a Ze veduci/pracovnici s mladezou robia svoju ,pracu” v uréitom ohlade dobre. Zakladny rozdiel
je vtom, Ze kym pracovnici vo formalnom Skolstve otvorene prezentuju vzdelavanie ako ciel a ucel
celej oblasti — v praci s mladezou sa to odohrava akoby ,pomimo*“.

Zo skusenosti ucastnikov a ucastni¢ok vyplynulo, Ze v praci s mladeZou je zdkladom kvality (ale aj
Uspechu) mladeznickeho vediceho/pracovnika smladezou pozitivny vztah k mladym [udom,
zodpovednost a respekt voc¢i mladym ludom, ¢o je urcite spoloény zéklad pre kazdého, kto pbsobi
v oblasti vzdeldvania ¢i vychovy. Aj dalSie kompetencie boli totoZzné s kompetenciami pedagdgov Ci
vychovavatelov (znalost vekovych S$pecifik aich wvyuzitie, komunikaéné zrucnosti, orientacia
v procesoch v time a vyuZitie roznych faz rozvoja timu atd.).

Pre pracu s mladdeZou je vSak priznacné Siroké vyuZitie neformdlnych metdéd a ich striedanie, preto
orientacia v tejto oblasti je pre mladeznickeho vedidceho/pracovnika s mladezou klu€ovou. Praca
s mladeZou je €asto postavena na zdZitku, ktory ak je spravne reflektovany ucastnikmi, méze priniest
silny vzdelavaci/vychovny impulz pre osobnost mladého ¢loveka®. KedZe praca smladeZou sa
(a udrzanie zdujmu) deti a mladeze v rozbehnutych (najma dlhodobejsich) aktivitach. Predpokladom
je dobra znalost aktudinych potrieb deti a mlddeZe (uvedomelych aj neuvedomelych) a sledovanie
trendov v oblastiach, ktoré mladych ludi zaujimaju (mdda, hudba, filmy, Sport, rézne subkultiry
atd.). Finan¢né poddimenzovanie oblasti prace s mladezou ale aj z dévodu strategického planovania
vychovného pbésobenia sa dostdva do popredia poziadavka na dobré projektové myslenie
a projektovy manaZment (so vsetkymi pozadovanymi kompetenciami vratane financnej stranky, risk
manazment, rieSenie problémov, fundraising, propagacia a p.). S uvedomenim si moznosti prinosov
mobilitnych aktivit pre rozvoj mladych fudi sa do popredia dostava aj potreba znalosti cudzich
jazykov.

Uvedeny vypocet, ¢o vietko by mladeznicki veduci/pracovnici s mladeZou mali ovlddat naznacuje, ze
v praci s mladezou zvlast pri neformalnom vzdelavani je potrebné mat kvalitného mladezZnickeho
veduceho/pracovnika s mladezou a tuto pracu nemoéze vykonavat hocikto. Tato oblast nemoéze byt
pre verejnost neddlezitd a nezaujimava, len potrebuju viac informacii a prikladov z praxe, aby si mohli
uvedomit celd Sirku jej dopadov na rozvoj mladej generacie.

VZDELAVANIE A PRIPRAVA TYCH, CO SA MLADYM LUDOM VENUJU

Pozeram, pocivam, hfadam

Tento vyrok symbolizuje aktualnu situaciu mladeZnickych veducich a pracovnikov s mladezou
v ziskavani kompetencii potrebnych v modernej praci s mladeZou. Niektoré aktivity najma pre
pedagogickych pracovnikov skolskych zariadeni pripravuje a organizuje Metodicko —pedagogické
centrum, Cast verejnosti vyuzila avyuZiva vzdeldvacie aktivity IUVENTY — Slovenského institutu
mladeZe (aktualne projekt podporeny zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu KomPrax)® a najlepsiu
situdciu maju samozrejme ti, ktori pracuju v stabilnych Struktdrach ako su detské a mladeznicke
organizacie, informacéné centrd mladych a /alebo rady mladeze, ktoré pripravuju pre svojich ¢lenov
Specializované vzdeldvanie na mieru.

® Pre tento koncept md najmd frankofénna cast Eurdpy termin projektovd pedagogika a aktivne metddy, na Slovensku je
tento pristup odrazeny v koncepte ,projektové vyucovanie”, ktorého principy su porovnatelné s principmi neformdlneho
vzdeldvania a ucenim sa zdZitku.

6/nformdcie o projekte KomPrax je moZné ziskat na internetovej stranke IUVENTY:
http://www.iuventa.sk/sk/KomPrax/Home.alej
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Na druhej strane, Gcastnici a Ucastnici workshopu potvrdili, Ze je pomerne vela moznosti sa vzdelavat
hoci mnohé prilezitosti si vyZzaduju vycestovat do zahranicia (Program Eurdépskej Gnie Mladez v akcii,
vzdeldvacie aktivity Rady Eurdpy a pod.) alebo sa zUcastnit vzdeldvania s medzinarodnou Ucastou na
Slovensku. Situaciu by ulahdilo:
- sustredovanie ponuk na jednom mieste alebo prezentacia a pravidelné propagovanie
zdrojov, kde sa tieto informacie daju ziskat;
- ochota a priestor zdielat ziskané know-how medzi r6znymi organizaciami a institdciami
a zverejiovanie prikladov dobrej praxe;
- viac materidlov na sebavzdeldvanie alebo moZnosti individudlneho ¢i e-learningového
vzdeldvania;

Akreditacia programov neformalneho vzdelavania

Cast diskusie na odbornom seminéri sa venovala aj vyznamu akreditacie programov v oblasti prace
s mladeZou a podpore neformalneho vzdeldavania zo strany statu.

Moznost akreditacie vzdelavacich programov v oblasti Specializovanych ¢innosti v praci s mladezou
existuje na Slovensku od prijatia zakona o podpore prace s mladezou (282/2008 Zb.). Doteraz bolo
akreditovanych 47 programov réznych institdcii a organizacii. Z diskusie vo workshope vyplynulo, Ze
akreditacia zatial neprindsa Specidlnu pridand hodnotu pre organizaciu najma co sa tyka ziskavania
statnej podpory, aj ked je brané ako ista znacka kvality.

Propagacia akreditovanych programov a ich poskytovatelov by bezpochyby prispela aj k vytvoreniu
povedomia o kvalite neformdlneho vzdeldvania v praci s mladefou. Ucastnici a Ucastnicky sa
domnievaju, Ze lepsSie zadefinovanie priorit Statnej politiky voci mladeZi a nasledne financovanie
aktivit, ktoré prispievaju k dosahovaniu tychto priorit by podporilo aj zaujem o akreditacie programov
zo strany réznych subjektov.

UZNAVANIE NEFORMALNEHO VZDELAVANIA V PRACI S MLADEZOU

Ak o tebe nevedia, tak neexistujes

Ak hladame odpoved na otazku, preco je priaca s mladeZou nedostatoCne cenenda a uzndvana
verejnostou — tak uvedeny vyrok je aj jeden z moznych dévodov. Ucastnici a Gcastnicky workshopu
na odbornom seminari sa zamyslali nad tym, ako propagovat tuto oblast a ¢o by mali byt jej hlavné
odkazy.

Za najdoleZitejSie povazuju ndjdenie spojenia medzi tymi, ktori pracu s mladezou a neformalne
vzdeldvanie v nej realizuju a r6znymi ciefovymi skupinami. Vychova mladej generdcie je nas spoloc¢ny
ciel, ale pre oblast propagacie ¢i reklamy je to ciel malo konkrétny a uchopitelny. Dolezité je zvazit,
¢o spaja rézne cielové skupiny s touto tematickou oblastou. Je niekolko moZnosti, o propagovat.
Problém, myslienky, napady, zamer, plan, aktivity, vysledky a vystupy, ludi, organizacie, donorov,
partnerov, sponzorov, nas vplyv a dosah na komunitu, ako a ¢o o nas hovoria fudia a pod.

Idedlnym stavom je ziskat Gprimny zaujem verejnosti a spolocensky respekt — ¢o nie je prave malo
ambicidzny ciel!l Verejnost spravidla nezaujimaju detaily ako a ¢o sa deje v tejto oblasti (najvacsi
zaujem prejavuju samozrejme rodicia) - doélezity je ,vysledny produkt”. Vyslednym ,produktom®
prace s mladeZou je mlady clovek, ktory je lepSie pripraveny na Zivot oproti tym mladym [udom,
ktorym sa nevenuje systematickd pozornost aj v oblasti volného ¢asu.” Vie riesit rozne zatazové
situacie, adekvatne komunikuje, vie pracovat v time, vie vyjadrit svoj nazor, ale hlavne - je schopny

7 Volny cas je Cas, ktory zostdva mladym ludom po spineni si vsetkych povinnosti suvisiacich s prdacou, Skolou, rodinou
a nevyhnutnymi ¢innostami ako je spdnok, stravovanie, osobnd hygiena a pod.
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nadviazat a udrziavat vztahy s ostatnymi ¢lenmi komunity. Kazdy kto sa stretdva s dneSnymi mladymi
ludmi uzna, Ze su to kompetencie (vedomosti, schopnosti, postoje), ktoré mnohymi mladym ludom
chybaju.

D3 sa uznat neformalne vzdelavanie bez jeho formalizacie?

KedZe praca s mladeZzou na Slovensku je postavend (najma v pripade detskych a mladeznickych
organizacii) na dobrovolnikoch, je prirodzené, Ze je tu istd obava z priliSnej byrokratizacie tejto oblasti
— hoci za dobrym cielom: priniest vac¢sie spolo¢enské uznanie (a nasledne aj viac financii). Uéastnici
workshopu sa zamyslali nad tym, ¢o je zakladom spolocenského uznania a co praca s mladeZou
potrebuje zlepsit, aby SirSie uznanie v spoloénosti ziskala.

Najjednoduchsie je to ilustrované na priklade formalneho vzdeldvania/Skolstva, kde nikto
nespochybriuje, Ze k vzdelavaniu/vychove prichadza.

Formalne vzdelavanie:
- vychddza z oficidlnej spolocenskej poziadavky;
- ma tradiciu a histériu spojenu so ziskavanim vedomosti;
- je zrejmé, kto sa vzdelavaniu mladej generacie venuje (profil, kompetencie) a ako je na tuto
rolu pripravovany;
- ukoncenie vzdelavania je sprevddzané formou skusky alebo testovania;
- vystupom je doklad, ktory potvrdzuje ziskané kompetencie a je vSeobecne uznavany.

Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou:

- potreba podpory prilezitosti neformalneho vzdelavania je definovand vr6znych
dokumentoch,

- praca s mladeZzou ma tradiciu a histériu ale nie je spdjana so vzdeldvanim ale s rekreacnou
funkciou, mozZnosti rozvijat zaujem a historicky aj socidlna a charitativna podpora
znevyhodnenych skupin,

- stdle sa malo vie na verejnosti o profile a priprave dobrovolnych mladezZnickych veducich,

- len malo aktivit v praci s mladeZou je ukoncenych testovanim a vydavanim certifikatov aj ked’
od roku 2008 existuje moznost akreditacie Specializovanych ¢innosti v praci s mladezou
(MSVVaS SR).

Aj z tohto vypoctu je teda zrejmé, Ze isté vytvaranie dokumentdcie bude pri zvySovani povedomia
0 vyzname a prinosoch prace s mladezou nevyhnutnostou (certifikaty, portfélia, projekty ai.). ®

Ucastnici workshopu zastavali nazor, Ze dobra dokumentdcia mdze mat svoje prinosy avyznam
najma ak:

a) umoiZfiuje samotnym dobrovolnym mlddeZnickym veducim vidiet plan a vystup/vysledky
svojich aktivit, mdézu zadefinovat rizikd aslabé stranky, poucit sa znich a vyhnut sa
v buducnosti chybam. Tento trend potvrdili aj priklady podpornych aktivit a tvorba preciznejsej
a profesiondalnejsej stratégie, ktoru prezentovali organizacie (napr. DOMKA, ERko ai.) aich
o profesionalizaciu pripravy na aktivity s detmi (ciefavedomost, zdmernost ...);

b) tvori dokaz o histérii a vysledkoch organizacie (vyrocné spravy, kroniky, ¢asopisy, zbornik...).
Je to zaroven sucastou seba uvedomenia a seba definicie a preto sa to aj pravidelne deje.

% pre pedagogickych zamestnancov je tvorba dokumentdcie prirodzenou sucastou ich pracovnych &innosti, na
tvorbu dokumentdcie maju vyhradenu cast pracovného casu, ¢o pri dobrovolnickych vediucich méZe byt
nevyhoda.
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¢) sluzi ako d6kaz pre samotnych ucastnikov prace s mladezou, ¢o dosiahli (vytvdranie osobného
portfdlia Uspechov od najmladsSieho veku, vyrabanie hmatatelnych produktov, casto
sprevadzanych tvorbou dokazného dokumentu). Tato ¢ast dokumentacie Uzko suvisi s tvorbou
Standardov, ktora zaroven definuje kvalitu nasej prace.

Aj samotni Ucastnici potvrdili, Ze ani ako mladeZnicki veduci/pracovnici s mladezou sa nebrania
vyrabaniu dokumentdcie, pokial je zmysluplna a vedia k comu sluzi, k comu prispeje.

AKO DALEJ?

Sme len na zaciatku cesty

O Ucast na odbornom seminari prejavilo zaujem takmer sto Ucastnikov a Gcastnicok, ¢o sved¢i o tom,
Ze neformalne vzdelavanie a praca s mladezZou je pre istu skupinu v spolo¢nosti zaujimava a dolezita.
Pritomnost dvoch poslankyi Eurépskeho Parlamentu pani Zaborskej a pani Nevedalovej poukazali
na to, Ze je to téma, ktora Uzko suvisi aj s politikou Eurdpskej Unie voc¢i mladezi (pozri Chcete vediet
viac?).

Termin ,,praca s mladezou” stdle nejasny

Aj ked seminar priviedol na jedno miesto ludi ,z pola®“, ktori uz maju predstavu a vlastné skuisenosti
z oblasti prace s mladdezou na rbznych Urovniach,gpotvrdilo sa, Ze termin ,praca s mladeZou” a
koncept ,,neformdlneho vzdeldvania (a vychovy) v praci s mladezou” je stale nejasny. Je nasledne
komplikované aj propagovat kvalitu v tejto oblasti a jej vyznam a prinos. Zakladné odportéanie zo
semindra je, Ze kposilneniu chdpania a naslednej podpory klti¢ovymi hra¢mi z oblasti politiky,
zamestnania, podnikatelskej sféry, formalneho vzdeldvania apod. - je prvoradé posilnit
koncept/termin prdca s mladeZou vo verejnosti.

VyZaduje to:
- vypracovat a prijat jednotnu definiciu, ktord reflektuje profil a aktivity réznych aktérov
v danej oblasti;
- spoloéne propagovat™ tento koncept s naslednym prepojenim na vlastné ulohy a prinos
z pohladu jednotlivych subjektov (detské a mladeZnicke organizacie, Skolské zariadenia,
aktivity samosprav v obaslti prace s mladezou a i.) a nie naopak;
- vypracovat strategicky pldn smerujlci k uznaniu hodnoty a prinosov prace s mladezou

Vlastny pristup a stratégia uzndvania

Stratégia uznavania neformalneho vzdeldvania v praci s mladeZou nie je doteraz vypracovana ale jej
nevyhnutnost bola opatovne artikulovand aj na odbornom seminari. IUVENTA — Slovensky institt
mladeze bude v druhej polovici roka 2012 iniciovat spolupracu réznych subjektov pri tvorbe takéhoto
strategického planu.

Je dblezité sa rozhodnut, o sa bude propagovat, pretoze tato oblast ponika mnoho odkazov napr.
ziskané kompetencie, praca s mladezou, profil a profesia pracovnika s mladezou, programy a projekty
v praci s mladezou, dobrovolnicki mladeznicki veduci, detské a mladeZnicke organizacie, neformalne

9 Ukastnikmi a uéastnickami semindra reprezentovali detské a mlddezZnicke organizdcie, centrd volného casu, pracovnikov
a pracovnicky samosprdv zodpovednych za mlddeZ, skolitelov a skolitelky pre r6zne mlddeZnicke programy a pod.

0 pricom je nevyhnutné vyuZit rbézne marketingové ~moZnosti ako je spolocnd znacka, slogan
(v ramci mini kampani alebo aj masivnejsieho masirovania povedomia).
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vzdeldvanie avychova v organizacidch a skolskych zariadeniach, neformalne vzdeldvanie ako cesta
k aktivnemu obcianstvu a pod.

|

Hoci vo vychove a vzdeldvani (najma neformalnom) neexistuje priame prepojenie medzi tym, ¢o sa
urobilo a kde sa to okamfZite prejavilo, existuju vyskumy a prieskumy, ktoré potvrdzuju , Ze ti, co boli
aktivne zapojeni v praci s mladeZzou, su lepsie pripraveni na aktivny Zivot. Takéto podujatia
upozornuju na kus dobrej prace, ktora sa tu pre vychovu a vzdelavanie mladej generacie odohrava,
pomahaju prinasat poznanie a nasledne aj uznanie.
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Chcete vediet viac?

1.

Vyskum iniciovany Radou Eurdpy ,, Socio-economic scope of youth work in Europe”, kde sa
vyskumnici a vyskumnicky pokusili zadefinovat, ¢o je praca s mladezou a aké oblasti aktivit do
nej spadaju.
http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/research/socioeconomicscopeofwork.htm|
Peter Lauritzen, neoficidlny guru prace s mladeZou a dlhorocny riaditel oddelenia mladeze
Rady Eurdpy napisal desiatky ¢lankov a predniesol desiatky prednasok a prihovorov, kde
vasnivo obhajoval prinos avyznam priace s mladeZou. Po jeho nahlej a predcasnej smrti
v roku 2008 vysla zbierka tychto dokumentov pod nazvom Eggs in a Pan. Knihu si mbzete
pozriet na http://www.coe.int/t/dg4/eychb/Source/Peter%20Lauritzen%20book.pdf. K nahliadnutiu
aj v kniznici IUVENTY.

Stratégia EU pre mlddeZ: investovanie a posilnenie postavenia mladeZe na roky 2010 - 2018
Deklaracia 1. Eurdpskeho konventu k praci s mladezou bolo vysledkom stretnutia pocas
Belgického predsednictva Eurdpskej unie v roku 2010. Deklaracia zhfria zdkladné posolstvo
o tom, €o je praca s mladezou a preco je délezita. Zjednodusene je to , poskytnutie ,priestoru
a moznosti pre mladych [udi sformovat si vlastnu budicnost”
http://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2010_deklaracia_konvent_praca_s_mladezou_201
Oiuventa_[1].pdf

Sprievodné video: http://www.youtube.com/watch?v=T5k-OVAKSwQ
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Priezvisko Meno Mesto/krajina Organizacia
Aehnelt Robert Nemecko Internationales Jugendbildungsyentrum Blossin e.V.
OZ BeeTREE zameané na pracu s detmi, mladezou a
Balazova Viera Ziar nad Hronom | rodinami
Baloghova Lucia Vysoké Tatry SCVC Vy3né Héagy 29
Bariova Lydia Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Belkova Monika Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Brigantova Slavomira Bratislava Domka
Centres d Entrainement aux Méthodes d’Education
Caron Emmanuelle Belgicko Active
Cérova Tatiana Bratislava Clovek v ohrozeni
Cingalkova Dasa Bratislava Slovensky skauting
Cinkanic¢ova Madria Sobrance cVC Zvonéek Sobrance
Csémi Szilard Komarno Zvaz skautov madarskej narodnosti
MSconnect, o. z./ Mestsky mladeznicky parlament
Csur Daniel Velky Blh mesta Rimavska Sobota
Cupka Matus Bratislava Strom Zivota
Deboeuf Fabrice Francuzsko CEMEA France
Denoeu Laurent Francuzsko CEMEA
DiosSiova Darina Banska Bystrica IUVENTA - KomPrax
Dodok Jaroslav Banska Bystrica Mestsky mladeznicky parlament
Favre Anne Nemecko Internationales Jugendbildungsyentrum Blossin e.V.
Gajdosova Miroslava Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Gallo Ondrej Bratislava Rada mladeze Slovenska
Gavuliak Roman Bratislava INEX Slovakia
Glovicko Jan Bratislava Youth Media Team
Centres d Entrainement aux Méthodes d Education
Graulus Pascal Belgicko Active
Hagovska Lea SpiSska Nova Ves | ZKSM Zdruzenie krestanskych spolocenstiev mladeze
Hajtmankova Marcela Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Hanecdkova Marta Stara Lubovnia Asociacia CVC SR
Helexova Eva Banska Bystrica Bee TREE - obcianske zdruZenie
Hradska Katarina Krupina Informacné centrum mladych Krupina
Champuarde Olivier Francuzsko CEMEA France
Chavaroche Vincent Francuzsko CEMEA
CEMEA - Centri di Esercitayi one ai
Chianura Edorado Taliansko Metodidell’'Educayione Attiva
Jambrichova Jozefina Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Javorova Milada Bratislava AMAVET - Asocidcia pre mladez, vedu a techniku
Kardiliakova Maria Bratislava ZastUpenie EK na Slovensku
Kiss Michal KoSicky Kle¢enov | Priatel, o.z.
Koptak Andrej Eurdpska Unia Eurdpsky parlament
Kosik Tibor Bratislava KZRaZ
Kozmova Veronika Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
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KoZuch Branislav Trstend V.ILA.C. - Institut pre podporu a rozvoj mladeze
Kralik Juraj Bratislava eRko
Kullova Méria Cierne OLP ALUMNI klub
Kynclova Gabriela Ceska Republika | Narodni institut d&ti a mladeze MSMT CR
Labudik Martin PovaZska Bystrica | Rada mlddeze Trencianskeho kraja
Lenco Peter Trnava Trnavska univerzita
Lesko Ladislav KoSice Filia neziskova organizacia
Centres d’Entrainement aux Méthodes d’Education
Liens Jean-Paul Belgicko Active
Lipkova Jarmila Banska Bystrica cvC - JUNIOR
Maro Tomas Poprad ZdruZenie maridanskej mladeze
Masarova Eva Bratislava MSVVaS SR
Masiar Ondrej Dolny Kubin 0Z Mladiinfo
Meliska, Mgr. Jozef Zeliezovce Centrum volného casu
Mihalikova Jana Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Michalovic Viliam Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Mizakova RNDr. Jana Kosice cVvC Orgovanova 5, Kosice
Molnarova Lucia Bratislava eRko
Mrazova Lucia Bratislava Youth Media Team
Nevedalova Katarina Eurdpska Unia poslankyna Eurépskeho parlamentu
Orelova Katarina Martin Sukromna zakladna skola BellAmos, Martin
Palovcik Ivan Bratislava Idedlna MladeZnicka Aktivita
Parizek Peter Velka Lomnica cVC Velka Lomnica
Pavlakova Veronika Spisska Bela Expression o. z.
Perasin Dalibor Liptovsky Mikuld$ | YMCA na Slovensku
Piricova Slavomira Snina ICM Snina
Area de Programas Coordinadora Infantil y Juventil
Ramos Angel Santos Spanielsko de Tiempo Libre de Vallecas
Ristvej, Ing. Jozef Martin cvC Kamarat Martin
Ristvejova, Ing. Helena Martin Informacné centrum mladych n. o. Martin
Rybarova Beata Kosice MIESTO POD SLNKOM n.o.
Sobihardova Lubica Bratislava OZ GRIF
Skop Jaroslav Ceska Republika | DDM Domino
Skrabsky Tibor Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Skulecova Lucia Bratislava Mladiinfo Bratislava
Sulakova Michaela Bratislava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Tomanova Emilia Velké Zaluzie cVC Slnie¢ko
Turéekova Jana Bratislava MSVVaS SR
Valko Ivan Topolcany cVC Topol€any
CEMEA - Centri di Esercitayi one ai
Vitale Stefano Taliansko Metodidell’'Educayione Attiva
Wolniewicz Stefanie Nemecko Internationales Jugendbildungsyentrum Blossin e.V.
Zaborska Anna Eurdpska Unia poslankyna Eurépskeho parlamentu




