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®® @ nauvod

Dostava sa vam do ruk kratka publikacia, ktora vznikla ako vystup
zmedzindrodného Féra inovativneho ucenia (Innovative Learning
Forum), ktoré sa uskutocnilo v dnoch 20.-22.6.2013 v Bratislave.
Forum bolo zamerané na podporu potencidlu neformalneho
vzdeldvania v praci s mladezou a jeho aktualnym vyzvam, ¢o bolo
hlavnou sucastou iniciativy uznavania neformalneho vzdelavania

(dalej len ,,NFV") v praci s mladeZou na Slovensku.

Cielom publikécie je priblizit filozofiu iniciativy, stratégiu a sa-
motné procesy, ktoré podnikla IUVENTA - Slovensky institut mla-
deze ako hlavny iniciator v tejto oblasti na Slovensku. Pevne veri-
me, ze publikacia moéze byt inspiraciou a prikladom dobrej praxe
aj pre ostatnych, ktori sa danej téme venuju, a to nielen na Slo-

vensku, ale aj v zahranici.

Uvod publikécie je venovany hlavnym vychodiskam, pre¢o vébec
vznikla iniciativa uzndvania NFV na Slovensku a kto je za nu zod-
povedny. Dalej sa venujeme opisu prvych krokov, ktoré boli pre
spustenie iniciativy dolezité a ktoré klicové elementy zohravali
dolezitu ulohu pre jej Uspesné pokracovanie a naplnenie. Délezi-
tou sucastou obsahu je aj podrobnejsi popis tvorby Deklaracie
0 uznavani prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou,

ktord bola hlavnym vyustenim celej iniciativy.

V zavere sa mozete dozvediet viac o dalSich krokoch, ktoré v naj
blizSom obdobi na Slovensku planujeme v oblasti uznavania NFV

v praci s mladezou.
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® ® @ kde sa to vsetko zacalo

V oblasti vzdeldvania a vychovy mladej generdcie ¢elime dlhodobo na Slovensku viacerym pro-
blémom. Skoly produkuju absolventov, ktori nie s dostato¢ne pripraveni na trh prace a nema-
ju kompetencie, ktoré potrebuji zamestnavatelia. Statit ucitela je podhodnoteny a spdsob, akym
sa plosne vzdelava, tiez nezodpoveda aktualnym trendom (Cest svetlym vynimkam).

To logicky vyustilo do vysokej nezamestnanosti absolventov, ktord sa (navyse podporend eko-
nomickou krizou) na Slovensku vysplhala v poslednych rokoch az ku kritickej hranici 30 %, ¢o nas
zaradilo na 3. miesto v EU.

Mladi ludia si v rdmci formalneho vzdeldvania najma v skoldch osvojuju mnozstvo vedomosti,
no c¢asto maju ovela menej priestoru na rozvoj zru¢nosti, schopnosti a postojov, nevyhnutnych pre
Uspesné uplatnenie v zamestnani ¢i dalSom Zivote. Tento priestor poskytuje prave neformalne
vzdeldvanie v oblasti prace s mlddezou, ktorého rozvoju sa venuje IUVENTA - Slovensky institut
mladeze.

IUVENTA, okrem iného, zastresuje aj Narodnu agenturu programu ,Mladez v akcii’, ktory je pro-
gramom EU a podporuje najma medzinarodné mobility a neformalne vzdelavanie. Aj na zéklade
skusenosti z realizcie programu Mladez v akcii a jeho predchodcov bolo nevyhnutné vytvorit
projekt na narodnej trovni, ktory by stal na principoch neformalneho vzdeldvania, zodpovedal ak-
tualnym vyzvam, ktorym mladi [udia na Slovensku celia, a pripravoval ich do zZivota.

Pre IUVENTU bolo vyzvou vytvorit projekt, ktory by podchytil velkd skupinu mladych fudi a ski-
bil v sebe rozvoj kompetencii potrebnych k aktivnemu obcianstvu, rozvoju liderského potencialu,
ale i takzvanych,makkych zru¢nosti’, ktoré od svojich zamestnancov oc¢akavaju zamestndvatelia.



® ® @ prvé kroky k uznavaniu

Tak vznikol nédrodny projekt KomPrax — kompetencie pre prax, podporeny z Eurépskeho social-
neho fondu, ktorého cielové skupina je az 8 000 mladych ludi vo veku 15 - 17 rokov a 5 000 mla-
dych nad 18 rokov. Hlavnym cielom projektu je rozvoj ich kompetencii potrebnych pre prax. Pod
praxou tu teda rozumieme kompetencie potrebné pre aktivne zapajanie sa do Zivota spolo¢nosti,
ale i kompetencie potrebné pre buduice zamestnanie.

Pocas dvoch, resp. troch vikendovych vzdeldvani sa tak mladi udia a pracovnici s mlddeZou ucia
projektovo mysliet, timovo spolupracovat, komunikovat a prezentovat, rozvijaju si finan¢né kom-
petencie, ucia sa zodpovednosti ¢i flexibilite. Zaroven sa snazia pozitivne zmenit svoje okolie, ¢o
v nich podporuje zaujem o dianie v spoloc¢nosti a ich aktivnej Ulohe v jej pozitivnej premene. Su-
castou vzdelavania su totiz aj malé projekty, ktoré realizuje kazdy ucastnik vzdelavania a na kto-
rom si Ucastnici overuju svoje zru¢nosti v praxi. Tieto projekty musia reagovat na aktudlne potreby
v ich okoli a musia prinasat pozitivnu zmenu. Za kazdym ucastnikom je tak aj realne vidiet nieco
konkrétne a uzito¢né, o je velmi dolezité.

Tymto projektom sme chceli zéroven poukazat na to, aky ma neformalne vzdelavanie v praci
s mladeZou potencial riesit aktualne vyzvy v rozvoji mladych ludi. Ze vzdelavanie je 3irsi pojem
a zahrnuje nielen formalne skolstvo, ale aj neformalne vzdeldvanie, ktoré ma velkd mieru flexibi-
lity, je velmi praktické, zodpovedd potrebam mladych ludi a méze reagovat na potreby trhu prace
i spolo¢nosti a vie velmi vhodne dopliat vzdelavanie formalne.

Bola teda logickym krokom do projektu zakomponovat aj aktivity, ktoré budu smerovat k uzna-
vaniu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou. Ukazat zamestnavatelom, Ze tu je takéto
vzdeldvanie, ktoré si zasluzi ich pozornost a podporu. Organizacidm a poskytovatelom, Ze ak na-
hliadnu nad rdmec potrieb svojich organizacii, dokazu svoje programy upravit tak, aby lepsie pri-
pravovali mladych ludi na ich buduci Zivot. Skolam, Ze formalne a neformaélne vzdelavanie méze
ist v synergii a vzdjomne sa dopinat. Zastupcom samosprav a ministerstvu, Ze toto je smer, ktorym
by sa mala uberat ich pozornost a podpora popri snahe riesit systém formalneho vzdeldvania.

Vzdeldvanie je velmi délezitou
. sucastou kulttry HP. Kladieme vysoké
CSOB patrina Slovensku k vyznamnym za- ndroky na vlastnych zamestnancov, nie-
mestndvatelom s velkym podielom mladych len pri prijimacom procese, ale dbdme na
ludi, pre ktorych sme prvym pracovnym pdsobis- to, aby mali moznost vzdeldvat sa aj v rdmci
kom. Kvalitu schopnosti mladych ludi formované rodi- prdce. Mladi ludia su buducnostou HP a spo-
nou, skolou a neformdlnym vzdeldvanim povazujeme za locnosti ako takej, a preto je pre nds podpora
klcové pre ich uplatnenie v praxi a zohladriujeme ich pri akejkolvek formy vzdeldvania jednym z pi-
vybere nasich budticich kolegov. V CSOB sa rozvoju mld- lierov nasej stratégie.
deZe a Studentov aktivne venujeme aj prostrednictvom
vytvdrania pozicii trainees, stdzami a sutazami pre Stu-
dentov.

Hewlett-Packard Slovakia, s. . 0.,
www.hp.sk

Ceskoslovenskd obchodnd banka, a. s.,
www.csob.sk ,Dieta vzdeldvané iba skolou je nevzdelané dieta,” pove-
dal George Santayana, americky spisovatela filozof. Ame-
rickd obchodnd komora v SR chce inspirovat vsetkych mladych
[udi, aby na sebe pracovali aj mimo skolskych lavic, lebo je to

velmi délezité pre ich buduci Zivot a kariéru. Ako sa hovori, ¢o sa
raz naucis, to ti uz nik nevezme. AmCham sa aj preto velmi inten-
zivne venuje vzdeldvaniu, ¢i uz so svojimi programami orientova-
nymi na univerzity, alebo iniciativou ,,2012: Rok vzdeldvania.”

Americkd obchodnd komora v SR, www.amcham.sk




Na uplatnenie mladého cloveka v praxi zdaleka nevplyva len to, pre aku skolu sa rozhodne a co vystuduje.
Od malicka ho okrem skoly a rodiny formuje aj to, ¢o robi vo volnom case. Neformdine vzdeldvanie
ovplyvriuje jeho Zivotné smerovanie, postoje a rozvoj kompetencii vyraznou mierou. Clenské orga-
nizdcie zdruzenia Experiencia sa venuju zdZitkovému vzdeldvaniu. Verime, Ze priama skuse-

nost je najefektivnejsim spdsobom ucenia. Sme presvedceni, Ze prdve neformdline

vzdeldvanie mladych je zdkladom pre ziskavanie praktickych skidsenosti.

Experiencia, profesijné zdruZenie pre zdzitkové vzdeldvanie,
www.experiencia.sk

® ® ® myslienka ,,deklarédcie”

Moézeme o neformélnom vzdeldvani diskutovat s roznymi partnermi, ale ako zistime, ze sme ich na-
ozaj presvedcili? Na zéklade ¢oho sa budeme opierat o ich podporu a rozvijat dal3iu potencialnu
spolupracu? Tieto otazky nés doviedli k myslienke vytvorit dokument, kde by vsetci, ktorych pre-
svedcime, verejne a oficidlne deklarovali svoju podporu a ochotu spolupracovat. Na zaciatok nepo-
trebujeme vsetkych, ale niekolko vyraznych mien institucii z réznych sektorov, ktoré zarezonuju
a vytvoria ndm tak vhodnu podu na dalsi rozvoj neformélneho vzdelavania v praci s mladezou.

Takto teda vznikol dokument, ktory dostal nazov ,Deklaracia o uznavani prinosu neformalne-
ho vzdelavania v praci s mlddezou” (dalej len Deklaracia). Nastroj, ktory by tuto tému zviditelnil
a prepojil vietkych, ktori si uvedomuju, ze neformalne vzdeldvanie md hrat délezitu ulohu pri
vychove mladej generdcie. Kli¢ové pre nas bolo ziskat podporu a zapojit do spoluprace zastup-
cov za véetky prislusné zainteresované strany, ktoré v priprave a uplatiovani mladej generécie zo-
hrévaju délezitu ulohu (zastupcovia Ustrednych orgdnov $tatnej spravy, miestnej a regiondlnej
samospravy, organizacii verejnej spravy, mimovladnych organizacii a zamestnavatelov).

® ® @ filozofia tvorby deklardcie a okrihle stoly

Zaroven sme vsak nechceli, aby islo iba o formalny dokument, ale aby kazdy, kto sa pod Deklara-
ciu podpise, skuto¢ne rozumel jej obsahu a vyznamu. Preto boli na Urovni kazdého kraja Sloven-
ska organizované,Okruhle stoly” (celkovo 8, v kazdom kraji jeden), na ktorych zastupcovia zamest-
ndvatelov, zastupcov formalneho vzdeldvania, samosprdv, institucii poskytujucich neformalne
vzdeldvanie a dalsich subjektov posobiacich v oblasti prace s mladezou spolo¢ne diskutovali o pri-
nosoch neformdlneho vzdeldvania v praci s mlddezou a moznostiach jeho dalSej podpory.

Pri kazdom okrihlom stole sme sa snazili o rovnomerné zastupenie vietkych sektorov (pocet u-
¢astnikov sa pohyboval medzi 15 - 20) v danom regiéne. Tuto r6znorodost mnohi ocenili, kedze
pre vacsinu to bolo prvé stretnutie tohto typu, kde mohli pocut a vnimat rézne uhly pohladu
o téme, ktora sa dotyka vsetkych.

KedZze sme chceli, aby Ucastnici okruhlych stolov, a teda potencidlni podporovatelia Deklaracie ro-
zumeli, o ¢o ndm ide, pred samotnym okruhlym stolom v kazdom regidne prebehli s véc¢sinou
potencidlnych ucastnikov individudlne stretnutia. Cielom tychto stretnuti bolo v prvom rade ob-
jasnit, ¢o myslime pod neformélnym vzdeldvanim v praci s mlddezou, nakolko su tieto pojmy



najma v oblasti biznisu stale velkou nezndmou. Na druhej strane bolo ddlezitou sucastou stret-
nuti zvyraznit potrebu, prec¢o prave podpora a zapojenie tej-ktorej institucie je dolezita a aké
vyhody z takej spoluprace mézu ziskat. Napr. bolo dolezitévysvetlit zamestnavatelom, ze nefor-
malne vzdeldvanie, ktorym prejdu mladi [udia, je délezité, nakolko préave oni mozu byt ich bu-
duci potencidlni zamestnanci. Osobné stretnutia takto umoznili usetrit vela ¢asu a vysvetlovania
pocas realizacie okruhlych stolov, kde prisli G¢astnici uz obsahovo pripraveni a mohli sa kompe-

tentne vyjadrovat k téme.

Nasa spolocnost povazuje ne-
formdine vzdeldvanie za dolezitu cast
rozvoja mladych ludi. Poskytuje im pries-
tor na rozvoj réznorodych zrucnosti, ktoré
prispievaju k ich pripravenosti pre trh prdce

apre samotnu pracovnu dréhu. Pri vybere no-
vych ludi do nasej spolocnosti posudzujeme
aj formdlne aj neformdlne vzdeldvanie,
preto sa pripdjame k tejto iniciative.

Dell, s. r. 0., www.dell.sk

Hlavné mesto Slovenskej republiky Brati-
slava si uvedomuje, Ze jedine aktivni a vzdelani
mladi ludia mézu prispiet k rozvoju mestskej spo-
locnosti. Preto si vdZi Usilie vSetkych zainteresovanych
orgdnov, institucii, organizdcii i jednotlivcov, ktoriv tejto

oblasti na jej izemi pésobia a maju zdujem zabezpecovat

pre mladych ludi slobodny priestor a podmienky pre ich
uspesny rast a nadobudnutie vzdelania a kvalifikdcie.
Chce vyuZivat tvorivy potencidl mladych ludi podporo-

vanim ich zapdjania do réznych aktivit suvisiacich
s riadenim mesta a vytvdranim moZnosti pre spo-
lutcast mlddeze.

Hlavné mesto Slovenskej republiky Brati-
slava, www.bratislava.sk

priklad programu okrdhleho stola:

1. Vzdjomné predstavenie Gcastnikov.

2. Ochutnavka neformalneho vzdeldvania - kratka skupinova aktivita s malou reflexiou na ich
zazitok a ¢o sa z neho naucili.

3. Uvod do témy - predstavenie Sirsieho konceptu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou
a jeho uznavania cez konkrétne priklady z pohladu IUVENTY (o ¢o nam ide) + osobna ucast
a predstavenie samotnych absolventov KomPraxu, Mlddez v akcii - ¢o im to prinieslo, ¢o sa
naucili, aké projekty realizovali.

4. Zmiesané pracovné skupiny - s cielom ziskat ich pohlad, v com vidia silné stranky nasich sna-
zeni, kde vidia mozné hrozby a vyzvy a ako by oni - ich institucia, vedeli k tejto veci prispiet.

5. Prezentacia vystupov pracovnych skupin a diskusia.

6. Predstavenie Deklaracie, overenie zdujmu Deklardciu podporit, diskusia k obsahu.

7. Zhrnutie stretnutia a dohodnutie dalSich krokov.

Jednym z cielov okruhlych stolov bolo ziskat zi¢astnené instittcie pre podporu, respektive pod-
pis pripravovanej Deklaracie. KedZe sme ale chceli, aby sa k Deklarécii postupne pridavali dalsi
a dalsi partneri, potrebovali sme vymysliet spdsob, akym sa mozu institlcie k podpore Deklara-
cie pripajat postupne. Preto kazda institucia dostala vlastny podpisovy hérok, ktorym sa k textu
deklaracie pridava. Zaroven ndm to umoznilo, aby sme dali priestor kazdej institucii napisat v par
vetach, preco sa k Deklaracii pripdja, respektive preco je pre nich téma neformalneho vzdelava-
nia v praci s mladezou prinosna a dolezita. Sucastou podpisového harka bol podpis Statutarneho
zastupcu danej institucie, logo, kratky popis ich hlavnej ¢innosti a odkaz na webovu stranku.



DEKLARACIA

O UZNAVANI PRINOSU NEFORMALNEHO
VZDELAVANIA V PRACI S MLADEZOU

Podpisom deklaricie o uznavani neformalneho vzdeldvania sa mozu vyrazne
zvysit Sance absolventov a mlddeze ziskat nové pracovné zruénosti, schopnosti ich
prezentdcie, a tym mozu zvysit svoju Ssancu na trhu price. Zamestnédvatelia dnes
u mladych Iud'och ocenuji najmé schopnost samostatne riesit zadania, prindsat
novy kreativny pohlad, realizovat zverené tilohy od zacdiatku az do konca a vediet
ich aj odprezentovat. A je to prave neformélne vzdelavanie, ktoré vytvira
predpoklady, aby mlady ¢lovek tieto vyzadované zrucnosti ziskal.

Podpisom tejto deklaricie vyjadrujeme podporu neformédlnemu vzdelavaniu v praei
s mléddezou, uzndvame jeho prinos pre mladych ludi a podporujeme vytviaranie novych
partnerstiev medzi roznymi aktérmi v tejto oblasti.

Mgr. Ivana Molnarova
vykonna riaditelka Profesia, spol. s r.o.

_é'sia
P

Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 25
SK - 811 09 Bratislava

Spoloénost Profesia spol. s r.0. pdsobi 16 rokov na internetovom trhu prace.
Ako lider v oblasti online recruitmentu je spolahlivym partnerom nielen pre firmy,
ktoré hl'adaji zamestnancov, ale aj pre Iudi hladajicich si pracu. Ako ¢len
finskej medidlnej skupiny Alma Media posobi na éeskom a madarskom trhu.

www.profesia.sk

Bratislava, 21. 6. 2013



® ® ® podpis deklardcie

Po realizacii vetkych okruhlych stolov nasledoval délezity datum v oblasti podpory uzndvania ne-
formalneho vzdelavania v praci s mladezou na Slovensku.

V dnoch 20.-22.6.2013 sa konalo medzinarodné Férum inovativneho ucenia (ILF), ktoré orga-
nizovala Slovenska narodna agentura Mladez v akcii (IUVENTA) v spolupréci s Ceskou narodnou
agenturou (CNA Mladez), Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Americkou ob-
chodnou komorou na Slovensku a Experienciou. Cielom féra bolo podporit potencial neformal-
neho vzdelavania v praci s mladeZou a jej lepsie prelinkovanie k si¢asnej vyzve, ktorej celia mladi
[udia, ¢i uz je to uplatnenie sa na trhu prace, alebo ako aktivni ob¢ania vo svojej komunite.

Na podujati sa zucastnilo vyse 150 ucastnikov, medzi ktorymi boli Skolitelia, pracovnici s mladezou,
zamestndvatelia, ako i zastupcovia miestnych samosprav a niekolko zaujimavych hosti. Jednym
z nich bol Maarten Leyts, vykonny riaditel Trendwolves /Belgicko/, ktory prezentoval zistenia z eu-
ropskej Spravy o trendoch mlddeze v roku 2013. Doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D, dekan Fakulty te-
lesnej kultury Univerzity Palackého v Olomouci /Cesko/, prezentoval, ako sa pokusaju prelinkovat
formalne a neformalne vzdelavanie a Martin Mensik, projektovy manazér HR Club, Profeia s. r. o.
/Slovensko/, rozpraval o nezamestnanosti mladych fudi na Slovensku, pricom sa snaZzil identifikovat
aj mozné priciny tohto stavu, pricom jednym z nich je aj zauzivany systém formalneho vzdelavania.
Okrem toho sa mohli Ucastnici Féra zucastnit aj na workshopoch, ktoré poukazovali na inovativne
metody alebo techniky prace s mladeZou, resp. poukazovali na benefity neformélneho vzdelavania.

Vyznamnym momentom pocas Féra inovativnheho ucenia bol podpis Deklaracie. Osobne prisli
Deklaraciu podpisat, resp. podporit osobnym odovzdanim podpisového harku zastupcovia nie-
kolkych vyznamnych institucii zo $tatneho, sikromného, verejného a mimovladneho sektora,
ktori vnimaju prinos neformélneho vzdelavania v préci s mladeZou, ktoré vhodne dopira for-
malne vzdelavanie a prispieva k lep3ej uplatnitelnosti mladych fudi na trhu prace a v spoloc¢en-
skom Zivote.

Osobne sa podpisu Deklaracie zucastnili zastupcovia tychto institucii:

® Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
@® Hlavné mesto Slovenskej republiky, Bratislava

@ Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

® Dell,s.r. 0.

® Hewlett-Packard Slovakia, s. r. 0.

® Microsoft Slovakia, s. r. 0.

® American Chamber of Commerce in the Slovak Republic
® Emerson a. s.

® Profesia, spol.sr.o.

® PosAm, spol.sr.o.

® Junior Achievement Slovensko, n. o.

® Zilinska univerzita v Ziline

® Spojena skola Novohradska

® Nadacia pre deti Slovenska

® Rada mladeze Slovenska

® Slovensky skauting

@ Experiencia, 0. z.

K'31.7.2013 sa k Deklaracii pridalo 42 institucii, ktorych zoznam néjdete na konci tejto publikacie.



,Emerson — povazujte za vyrieSené” je
nasim prisflubom zdkaznikom. Na to potre-
bujeme ludi s potencidlom a spésobilostami
riesit problémy a spolupracovat na dosaho-
vani vysledkov v timoch, ludi zanietenych pre

Pre firmu, akou je Microsoft, je nesmierne do-
lezité mat zamestnancov, ktori dokdzu podporo-
vat a rozvijat jej hodnotya biznis ciele. Mdme zdujem
o talentovanych mladych ludi, ktori maju potrebné
zrucnosti pre Uspesny Start kariéry u nds. A takéto zruc-

nové riesenia, ludi aktivnych a pozitivne

nosti mnohi ziskavaju prdve prostrednictvom neformdl-
mysliacich.

neho vzdeldvania, kde maji sancu redlne si vyskusat
viest' tim, podporovat inovativnost, tvorivost, riesit
zdtaZové situdcie a zvlddat ich tak, aby neohro-
zili hodnoty a principy, pre ktoré pracuju.

Emerson a. s., www.emerson.sk

Microsoft Slovakia,
www.microsoft.com/slovakia

® ® @ dalsie podporné aktivity

V IUVENTE sme si zaroven uvedomovali, Ze ponechat uznavanie neformalneho vzdelavania iba
na projekte KomPrax a na tvorbe a podpise Deklaracie nesta¢i. Ze bude treba vyvijat aktivity vo
viacerych oblastiach na to, aby sme dosiahli Zelany efekt. Preto sa uzndvanie neformalneho vzde-
ldvania v praci s mladezou stalo jednou z priorit IUVENTY na obdobie 2 rokov. Vznikla stratégia,
ktord okrem spominanej Deklaracie zahrriovala niekolko dalsich iniciativ a pracu SirSieho timu:

® podporu a zviditelfiovanie moznosti akreditacie programov neformalneho vzdelavania1;

® lobbying témy v rdmci Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

@ tvorbu definicie,,prace s mlddezou” so zainteresovanymi partnermi a vyjasniovanie si, ¢o je

® praca s mladeZou, ¢o prindsa a aku ulohu v nej zohréva neformalne vzdeldvanie;

® propagacné aktivity (tvorba kratkych animovanych videi, publikacie, osobné stretnutia);

@ okruhle stoly v regidnoch v rdmci projektu KomPrax;

® zviditelfovanie nastroja uznavania neformalneho vzdelavania v rdmci EU - Youthpass;

® dlhodobu spolupracu s Americkou obchodnou komorou za sektor zamestnavatelov na tému
vzdeldvanie;

® narodnu konferenciu k dalSiemu smerovaniu prace s mlddezou v januéri 2013;

@ medzinarodnu konferenciu k lepSiemu vyuzivaniu potencialu neformalneho vzdelavania v praci
s mladezou ,Férum inovativneho ucenia” v juni 2013, kde bola podpisand aj,Deklaracia”.



® ® @ kIic¢ové body Uspechu

Proces, ktorym sme doteraz presli, ako aj mnozstvo a vyznamnost partnerov, ktorych sa ndm na
podporu neformdlneho vzdeldvania v praci s mlddezou podarilo ziskat, povazujeme za velmi
uspesny. A kedZe ndm sa tato cesta osvedcila, rozhodli sme sa pomenovat kltcové body uspechu,
aby sa nim pripadne mohli inspirovat dalsi, ktori prechadzaju podobnym procesom, pripadne
podporu uznavania neformélneho vzdeldvania zatial iba planuju.

Aktudlnost témy

Dolezité bolo spravne nacasovanie, t. z. kedy je spolo¢nost na Slovensku uz pripravend na takuto
tému diskutovat a poskytnut jej priestor. Nam nahrala dlhodoba kriza formalneho skolstva, o kto-
rej sa zacalo uz aj verejne hovorit a vysoka nezamestnanost mladych ludi, ktora sa stala prioritnou
témou aj na eurdpskej urovni.

Mat jasny ciel’

Chceli sme ,velkych hra¢ov” za kazdy sektor (sukromny, verejny, mimovladny), aby sa oficidlne
prihlasili k podpore neformalneho vzdelavania v praci s mladezou. Aby sme ziskali silny nastroj
na propagaciu a do buducna vytvorili priestor na konkrétne pilotné projekty, ktoré by ukazovali,
ako mozu zastupcovia jednotlivych sektorov spolupracovat.
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Zadefinovat klicové argumenty pre réznych akiérov

Kazdy sektor sa na neformalne vzdelavanie pozerd inak, zo svojej perspektivy. Preto sme starost-
livo hladali, ¢o, komu a ako komunikovat. Argument pre zamestndavatela, ze ak sa bude absol-
ventov na pohovoroch pytat, aké skisenosti maju z neformalneho vzdeldvania, mu mozno
pomoze vybrat lepsie pripraveného zamestnanca na danu poziciu a ni¢ ho to nestoji, je pre sa-
mospravu, resp. skolu nepodstatny a naopak.

Osobny kontakt

Osobné stretnutia s kazdym z kltcovych partnerov sa nam velmi osvedcili. Bolo treba vycestovat
do regionov, o je najmd ¢asovo narocné, no osobné stretnutia velmi pomohli k tomu, aby sme
ziskali vSetkych potrebnych partnerov k okrdhlemu stolu a neskér aj k podpore Deklaracie. Pri
osobnom stretnuti je zaroven vacsi priestor partnerov oboznamit s celou nasou iniciativou a usa-
dit to do kontextu konkrétnej firmy ¢i institucie. A vela sme sa pri tom naucili.

Naddcia pre deti Slovenska pod-
poruje mnohostranny rozvoj deti a mld-
deze, ku ktorému vyznamnou mierou prispie-
va neformdlne vzdeldvanie. Je to priestor pre
formovanie ich postojov, rozsirovanie vedomosti,
kompetencii a zru¢nosti, ktorym sa v rodine a v skole
nemusi dostdvat tolko pozornosti a priestoru ako prdve
v neformdlnom vzdeldvani. Zdroveri sa s nimi vhodne

dopliia. Naddcia preto vyzyva vietkych délezitych ak-
térov, aby akceptovali neformdlne vzdeldvanie ako
dalsi druh vzdeldvaniaa aby cielene zohladriovali
jeho pridant hodnotu u uchddzacov o zame-
stnanie, resp. pri zvySovani odbornosti.

Naddcia pre deti Slovenska,
www.nds.sk




Nitriansky samosprdvny kraj, odbor $kolstva, mlddeze, $portu

a kultdry podporuje neformdlne vzdeldvanie mlddeze, kto-

ré vhod ne dopliia systém vzdeldvania a odbornej pri-

pravy, je dobrovolné a vychddza s potrieb a zdujmov

mladych ludi. Vyjadrujeme sthlas s cielenou podpo-

rou a rozvojom konkrétnych kompetencii pre prax,

Co zlepsuje vyhliadky mladych ludi na ziskanie za-

e mestnania. Podporujeme rozvoj aktivneho ob-

PosAm dlhodobo podporuje aktivity pri- ¢ianstva a zapdjanie sa mladych ludf do verej-
spievajce ku skvalitneniu vzdeldvacieho sys- ného zivota - vzdeldvanie clenov Ziackych

tému, nakolko si uvedomuje jeho klticovy vyznam Skolskych rdd.
pre budtcnost celej spolocnosti. Prikladom je projekt . - .
,Nemaj na saldme’, ktory tisickam Studentov spro- Urad Nitrianskeho samosprdvneho

stredkuva autenticky odkaz od ich potencidlnych za- SRS

mestndvatelov a zdérazriuje vyznam neformdineho
vzdeldvania pre budtice uplatnenie. Sme odhodlani aj
nadalej sa podielat na aktivitdch zvysujicich pri-
danu hodnotu vzdeldvania a jeho schopnost fle-
xibilne reagovat na potreby trhu prdce.

PosAm, spol. s r.o., www.posam.sk

Rovnomerné zastupenie viacerych sektorov

| ked sme mali vac¢si zaujem zo strany organizacii a najst ochotnych zamestnavatelov bolo, na-
opak, omnoho naro¢nejsie, vzdy sme sa snazili zabezpecit, aby pri okridhlom stole bolo rovno-
véazne zastupenie vsetkych prizyvanych sektorov, napr. aby sa nestalo, Ze je medzi Uc¢astnikmi len
jeden zamestnévatel, alebo len jedna $kola. Rovnovazne zastupenie déva ucastnikom pocit, ze
v tej téme nie sU sami za dany sektor, ale Ze su sucastou vacsieho celku.

»Vigjkova lod”

Dolezité je mat jasné a pochopitelné priklady z praxe, ktoré sa tykaju velkej skupiny mladych [udi.
Tazko presvedéite velkd firmu, ktora zamestnava niekolko tisic fudi, ak hovorite o prikladoch, ktoré
sa tykaju niekolko desiatok mladeznikov. My sme mali za sebou priklad silného narodného pro-
jektu KomPrax a tak isto program Mladez v akcii, kde sme vedeli jasne pomenovat, aké kompe-
tencie si v nich mladi rozvijaju a aj priklady mnozstva zaujimavych projektov, ktoré s schopni
mladi fudia s vhodnou podporou uskutoc¢nit.

Osobny vztah s partnermi
Najst rovnovahu medzi formalnostou a neformalnostou bolo dolezité. Promptne odpovedat
na maily, vzdy dodrzat, ¢o sa v komunikacii sltbi, a v dohodnutom case, spravat sa profesionalne,
no zéroven v odlah¢enom a neformélnom duchu i jazyku. Ved hovorime o neformalnom vzdela-
vani, takze obcas odlahceny, osobnejsi a pozitivny pristup vela partnerov ocenilo. A ndm sa s nimi
spolupracovalo o to lepsie.

Stratégia celej institacie

Je velmi dobré mat za sebou silnu instittciu, ktord si uvedomuje délezitost tejto témy.V pripade
IUVENTY sa téma uznavania neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou stala na obdobie dvoch
rokov jednou z jej prioritnych tém.To sa v praxi prejavilo viacerymi podpornymi aktivitami a ne-
menej délezitymi finan¢nymi a [udskymi zdrojmi, ktoré pre jej realizaciu boli potrebné. Osved-
¢ilo sa, aby na priprave Deklaracie a komunikacii so vietkymi zainteresovanymi stranami, ktoré



Deklaraciu podpisali, pracoval jeden zamestnanec IUVENTY spolu s podpornymi (externymi a in-
ternymi) pracovnymi skupinami zameranymi na tému uznavania neformalneho vzdelavania v pra-
ci s mladezou.
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Obsah Deklardcie spoluvylvdrany a konzultovany so vsetkymi kf'i¢ovymi hraémi

Konecénu podobu Deklardcie sme nevytvorili sami. Pri kazdom okrihlom stole bol priestor, aby sa
partneri mohli vyjadrit k jej obsahu aj Strukture. Zaujimalo nas, ako by mala taka Deklaracia podla
nich vyzerat, aby boli ochotni sa k jej podpisu pridat, ¢co sme pri jej tvorbe zohladnili.

Podpis Deklardcie spojeny s vdc¢sou udalostou
Aby sme zvyraznili dolezitost podpisu takejto Deklaracie, hladali sme cesty, ako do toho zapojit
¢o najviac ludi z praxe. Pre nas bol tento priestor na medzinadrodnej konferencii Forum inovativ-
neho ucenia2, ktoré bolo prave jednou z podpornych aktivit IUVENTY v rdmci stratégie uznava-
nia neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou.

Diskurz neformdlneho vzdeldvania je pre insti-
tuciu pripravujicu pedagdgov indpirativny, z dévodu
nutnosti prepdjania teoretickych vedomosti s praktickymi
skusenostami a ndslednym rozvijanim nadobudnutych sp6-
sobilosti absolventov az na expertnu droven. Zdmerom nasej
institucie je pripravit studentov efektivne, aby boli tspesni pri

uplatriovani’sa na trhu prdce. KedZe sticasnost prirodzene indikuje
postupné stieranie rozdielov medzi formdlnym a neformdlnym
vzdeldvanim, chceme flexibilne reagovat na aktudinu potrebu
uzndvania a akceptovania neformdlneho vzdeldvania.

PF Presovskd univerzita v Presove, www.unipo.sk/pedagogicka-fakulta




® ® ® ¢o nadm este pomohlo

Testovanie s partnermi, ktori nds uZ poznaju

Kym sme prisli na to, aké argumenty nasich potencidlnych partnerov zaujimaju a aké nie, potre-
bovali sme prejst niekolkymi stretnutiami. Vtedy sme najma medzi zamestnévatelmi zacali tam,
kde nds uz poznaju a boli ochotni ndm poskytnut otvorenu a velmi priamu spatnu vazbu, ktora
nam velmi pomohla v tom, aké argumenty su pre nich v nasej téme dolezité.

Boli to institucie, s ktorymi ma IUVENTA dlhodobé partnerstvo (napr. Junior Achievement Slo-
vensko).

ist do regiénov

Slovensko trpi tym, ze vacsina veci sa deje v Bratislave, ktord je na juhozdpadnej hranici krajiny.
Ak sme chceli, aby sa uznavanie uplatnovalo v rdmci celej krajiny, bolo nutné vycestovat do re-
giénov a tam sa stretdvat s konkrétnymi ludmi z konkrétnych institucii. Iba tak sa da nadviazat po-
tencidlna dlhodobejsia spolupraca a mame zaruku, Ze si rozumieme.

Ziskat silného partnera a (prva) dobru referenciu

Pre nés bola spomedzi zamestnavatelov takymto partnerom Americkd obchodnd komora. Aj
vdaka nim sa ndm podarilo uz k druhému okridhlemu stolu v KoSiciach dostat zastupcov U.S Steel
Kosice s.r. 0 aT-Systems s. 1. 0. A ked niekomu poviete, Ze zastupcovia tychto firiem sa tiez zuca-
stnia (pripadne zucastnili) nasho okruhleho stola, hned'ide vsetko jednoduchsie.

Odkazovat na eurépske trendy

Pre niektorych potencialnych partnerov, najma z oblasti Statnej spravy a samospravy, je dolezité
vediet, z ¢coho vychddzame a aké mame v tejto téme legislativne zézemie. Mat po ruke referen-
ciu z Urovne Eurdpskej Unie sa méze hodit. Pre nas takymto dokumentom bolo Odporucanie Rady
Eurépy o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa z 20. 12. 2012.



Vseobecny obsah Deklardcie

Povodne sme chceli, aby kazdy z partnerov pri podpise Deklaracie uviedol, ako bude v praxi uzna-
vat a podporovat neformélne vzdeldvanie v praci s mladezou. Takyto zavazny charakter by si vsak
vyzadoval ¢asto velmi zlozity schvalovaci proces v rdmci institucii, napriklad na tGrovni spravnej
rady ¢i rektoratu. Navyse je to spojené s dalsimi prdvnymi a legislativnymi otdzkami. Nie je to sice
nemozné, ale minimalne by to dlhsie trvalo a zapojenie niektorych partnerov by to tak ohrozilo.
Preto vysledny charakter Deklaracie nikoho k nicomu striktne nezavazuje, ale minimalne kazdy
z partnerov uvadza, preco sa k Deklaracii pridava. A na konkrétne aktivity je dostatok priestoru aj
po podpise Deklaracie.

UdrZatel'nost novovzniknutych partnerstiev

V tomto pripade sme volili cestu, ked' menej je viac. RadSej mensi pocet partnerov, s ktorymi do-
kazme udrziavat dlhodobu spolupracu, ako velké mnozstvo partnerov, s ktorymi nebudeme mat
kapacitu ani pravidelne komunikovat.

Silné meno institucie

IUVENTA - Slovensky institut mladeze dlhodobo spolupracuje na réznych projektoch s organiza-
ciami, ktoré sa venuju mladezi, samospravami ¢i skolami a ma vytvorené dobré meno. To urcite
pomaha z tychto oblasti najst partnerov. A v regiénoch ¢i sektoroch, kde partnerov zatial nema-
me, ndm zasa mozu pomoct dobré referencie od ostatnych.

Komunikdacia dovnutra

Tému neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou sme sa snazili v rdmci spolupracujucich or-
ganizacii a intitdcii prinasat a diskutovat uz niekolko rokov. Ci na réznych seminaroch, konfe-
renciach, ¢i poradach na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Mozno prave vdaka
tomu sa podpisu Deklaracie zti¢astnil pan minister osobne.

Propagdcia

Efektivnym néstrojom na podporu neformalneho vzdeldvania, resp. jeho uzndavania, su aj rozne
propagacné aktivity. Vyuzivanie socidlnych sieti, regiondlnych médii, prispevky na konferenciach,
zviditelhovanie dobrej praxe, informéacie na pracovnych portéloch.

Podpisom deklardcie o uzndvani
neformdlneho vzdeldvania sa méZu vy-
razne zvysit Sance absolventov a mlddeze zis-
kat nové pracovné zrucnosti, schopnosti ich pre-
zentdcie, a tym mozu zvysit svoju Sancu na trhu
prdce. Zamestndvatelia dnes u mladych fudoch oce-
nuju najmd schopnost samostatne riesit zadania, pri-
ndsat novy kreativny pohlad, realizovat zverené tlohy
od zaciatku az do konca a vediet'ich aj prezentovat.
A je to prdve neformdlne vzdeldvanie, ktoré vytvdra
predpoklady, aby mlady clovek tieto vyZado-
vané zrucnosti ziskal.

Slovensky skauting md od svojho
vzniku hlavny ciel, ktory ostdva aktudiny
uz sto rokov - pripravit deti a mladych ludi na
kazdodenny Zivot, poskytnut im zdzitky a hod-
noty, vdaka ktorym sa dokdzu rozhodovat a dosa-
hovat svoje ciele. Délezitym momentom je uloha
rovesnickych a mlddeznickych lidrov, ktori prostrednic-
tvom neformdlineho vzdeldvania ziskavaju a prehlbuju
rézne zrucnosti a poznatky, formuju svoje postoje.
Tieto dalej odovzddvaji mladsim clenom, s ktorymi
pracuja. Tymto spésobom sa prirodzene podpo-
Profesia, spol. s r.0., www.profesia.sk ruje rozvoj osobnosti a participdcie mladych.

Slovensky skauting, o. z.,
www.skauting.sk




® ® @ ako dalej

Podpis Deklarécie urcite nebol kone¢nym bodom nasho snazenia. Bol vyznamnym milnikom,
kedy sme k podpore neformalneho vzdelavania v praci s mladezou pritiahli dolezitych partne-
rov. Dolezité je, ¢o bude nasledovat. Deklaracia by preto nemala zostat len oficidlnym dokumen-
tom zaloZzenym v archivoch, ale mala by byt odrazovym mostikom pre dalsie iniciativy, ktorymi sa
téma uznavania neformélneho vzdelavania bude implementovat viac a viac do realnej praxe
v spoluprdci so vietkymi, ktori sa pod nu podpisali alebo eSte podpisu.

Jednou z nasich priorit na najblizsie obdobie je premena casti tradi¢nych Centier volného casu
zriadovanych obcami na moderné institucie s inkluzivnym pristupom k mladezi, poskytujuce
vzdelavacie a poradenské sluzby so Specifickym dérazom na ohrozené skupiny mladeze, pred-
ovsetkym mladych nezamestnanych.V tomto kontexte bude dolezité aj vytvaranie a overovanie
novych typov programov vyuzivajucich neformalne vzdeldvanie v praci s mladdezou prave s pri-
marnym zapojenim partnerov, ktori sa pridali k Deklaracii.

Zaroven vsak budeme pracovat aj na mensich iniciativach, najma v suvislosti s pripravovanou
Stratégiou SR pre mladez na roky 2014 — 2020. Niektoré uz dostavaju konkrétne obrysy.

Vzhladom na mieru nezamestna-
nosti mladych ludi na Slovensku, Ustredie
prdce, socidlnych veci a rodiny vyvija zvysené
usilie s ciefom ulahcit absolventom skél a mladym
ludom vstup na trh prdce, ¢i uz prostrednictvom cie-
lenych projektov alebo poskytovania informacno-po-
radenskych sluZieb.

Sme presvedcent, Ze neformdlne vzdeldvanie mladych
ludi prispieva k ziskaniu praktickych zru¢nosti a sku-
senosti a aj takto ulahcuje vstup mladym ludom na

trh prdce.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny,
www.upsvar.sk

Vinformacnom veku je kvalitné vzdelanie délezZitejsie ako kedykolvek predtym. Sticasny Skolsky sys-
tém neponuka Studentom vsetky kompetencie, ktoré potrebuju pre skutocny Zivot. Preto sa Spojend
Skola Tvrdosin pripdja k Deklardcii o uznani prinosu neformdlneho vzdeldvania v prdci s mlddeZou, pre-
toZe vhodne dopliia systém vzdeldvania a praktickej pripravy, nakolko sa otientuje na itudentaa aktivne
ho zapdja do vzdeldvacieho procesu, ¢im umoZnuje mladym ludom ziskat vedomosti, rozvijat zru¢nostia

formovat ich postoje.

Spojend skola Tvrdosin, www.sstv.sk




deklardciu o uzndvani prinosu
neformdlneho vzdeldvania v praci s mlddezou
podporili tieto organizdcie a institicie:

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Hlavné mesto Slovenskej republiky, Bratislava
Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

Dell, s. r. 0.

Hewlett-Packard Slovakia, s. . 0.

Microsoft Slovakia, s. r. 0.

American Chamber of Commerce in the Slovak Republic
Emerson a.s.

Profesia, spol.sr. 0.

PosAm, spol.sr. o.

Junior Achievement Slovensko, n. o.

Zilinska univerzita v Ziline

Spojena skola Novohradska

Nadécia pre deti Slovenska

Rada mladeze Slovenska

Slovensky skauting

Experiencia, 0. z.

S&T Slovakia, s. r. 0.

INA Kysuce/INA Skalica, s. r. 0.

Zovos Eko, s.r. 0.

CSl Leasing, s.r. 0.

inPlus.co, s.r. 0.

Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Pedagogickad fakulta PreSovskej univerzity v PreSove
Spojena skola Tvrdosin

Fakulta ekonomiky a manazmentu, Slovenskéa polnohospodarska univerzita v Nitre
Euroatlantické centrum

Informacné centrum mladeze Krupina

ZIPCeM - Zdruzenie Informacnych a poradenskych centier mladych v Slovenskej republike
Outdoor institute, 0. z.

Plusko, o. z.

Rada mladeze Zilinského kraja

TeCeM-ko - Trencianske centrum mladeze

SIEDAS - Slovenskd asociacia pre socialne inovacie a rozvoj podnikavosti
Nitriansky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Edymax

Garant Partner plus, s.r. 0.

Slovenska spoloc¢nost pre kvalitu

Proln

@ Studentska rada strednych kol




Deklardciou Slovenskd republika potvrdzuje, Ze si uvedomuje
vyzvy v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mlddeze, kde
spolocnym cielom je priprava mladych ludi na plnohodnotny pra-
covny a spolocensky Zivot. Neformdlne vzdeldvanie v prdci s mld-
dezou zohrdva délezitd tlohu pri naplfiani tohto ciela, nakolko
vhodne dopltia systém formdlineho vzdeldvania a prispieva tak
k rozvoju klticovych kompetencii mladych ludi, ktoré su nevy-
hnutné na plynuly prechod zo vzdeldvacieho do pracovného
procesu.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej re-
publiky, www.minedu.sk



IUVENTA - Slovensky institut mladeZe je prispevkova organizacia priamo riadena Ministerstvom
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Pripravuje a riadi mnozstvo zaujimavych programov a pro-
jektov pre mladych ludi, pracovnikov s mladezou a ludi zodpovednych za mladeznicku politiku.
Snazi sa o to, aby mladi ludia poznali svoje moznosti, boli aktivni a pracovali na sebe tak, aby boli
raz Uspesni a uplatnili sa na trhu prace. IUVENTA vychovéva mladez k fudskym pravam, podporuje
rozvoj dobrovolnictva, vzdeldvacie programy a tiez mladé talenty.

IUVENTA je realizdtorom narodnych projektov v oblasti pradce s mlddeZou KomPrax - Kompeten-
cie pre prax a Praktik — Praktické zru¢nosti cez neformélne vzdelavanie v praci s mladezou, ktoré
su podporené z Eurdpskeho socidlneho fondu. Zaroven administruje Programy finan¢nej pod-
pory aktivit deti a mladeze MSVVaS SR ADAM, je narodnou agentirou programu EU Mladez
v akcii a ndrodnym partnerom eurdpskej informacnej siete pre mladez Eurodesk.

Cielovymi skupinami aktivit su pracovnici s detmi a mladdeZou, pracovnici samosprav zodpovedni
za mladez, mladi vyskumnici, pedagogicki pracovnici zo $kolskych zariadeni, ¢lenovia ob¢ian-
skych zdruzeni deti a mladeze a Sirokd verejnost.

www.iuventa.sk

Program Mladez v akcii je grantovym programom Eurdpskej Unie a je urceny pre vsetkych mla-
dych ludi vo veku od 13 do 30 rokov, ako aj mladeznickych pracovnikov. Jeho cielom je podporit
mladych ludi, ktori chcu byt aktivni, chcu cestovat, spoznavat novych ludi z celej Eurépy a sveta,
nadviazat nové priatelstvd, vyjadrovat svoj ndzor, ziskat nové poznatky a zru¢nosti, ktoré im v bu-
ducnosti pomézu presadit sa.

Podporuje teda mobilitu v rdmci EU, ako aj za jej hranicami, neformalne vzdelavanie, interkul-
tarny dialdg, participaciu a zaclenenie mladych fudi s nedostatkom prilezitosti. Program taktiez
podporuje rozvoj a vymenu skusenosti, odbornych znalosti a prikladov dobre praxe medzi oso-
bami pracujucimi s mladezou. Programové obdobie je planové v ¢asovom rozpati 2007 - 2013.
IUVENTA - Slovensky institut mlddeze je Narodnou agenttrou programu Mladez v akcii v Slo-
venskej republike.

www.mladezvakcii.sk

Neformdine vzdeldvanie doplfia a rozvija vedomosti, zru¢-
nosti a postoje deti a mladych ludi ziskané vo formdlnom
vzdeldvacom systéme. V detskych a mlddeznickych organizd-
cidch prepdja situdciea skusenosti z redlneho Zivota so ziskava-
nim novych kompetencii aj vdaka spolupodielaniu sa detia mldde-
Ze na ich cinnosti a riadeni. Participdcia v tychto organizdcidch je

zdkladom celoZivotného vzdeldvania a dalSieho aktivneho zapdja-
nia sa do spolocenského a politického Zivota spolocnosti. Nefor-
mdlne vzdeldvanie rozsirovanim zrucnosti mladého cloveka
zdroveri prispieva k uspesnému uplatneniu sa na trhu prdce.

Rada mlddeze Slovenska, www.mladez.sk




DEKLARACIA

O UZNAVANI PRINOSU NEFORMALNEHO
VZDELAVANIA V PRACI S MLADEZOU

Zastupcovia ustrednych orgdnov stdtnej spravy, regiondlnej a miestnej samospravy,
organizdcii verejnej spravy, mimovladnych organizdcii a zamestnavatelov,

vychddzajiic z ustanoveni

it Zakona o podpore prace s mladezou', ktory vymedzuje pracu s mladezou a vytvira
podmienky pre akreditdciu programov neformélneho vzdeldvanie pre mladez,
i Stratégie EU pre mladez”, ktord v cieloch uvadza aj potrebu uznat
ekonomicky a spolocensky prinos price s mladezou,

 Odportéania Rady Eurdpskej Ginie o potvrdzovani neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa zo dna 20. 12, 20127,

suhlasia, ze neformélne vzdelavanie v praci s mladezou

:: gpolu s informalnym uéenim sa, vhodne dupf.ﬁa systém vzdeldvania a odbornej pripravy,
nakolko sa orientuje na ticastnika vzdeldvania, ktorého aktivne zapdja do vzdelavacieho procesu,
je vykonavané dobrovolne a tizko prepojené s potrebami, tizbami a ziujmami mladych Tudi,

“ nie je len o rozvoji zaujmov mladych ludi, ale vytvira priestor na cielent podporu a rozvoj
konkrétnych kompetencii, ktoré mozu neskor vo svojom zZivote mladi ludia vyuzivat?,

: umoznuje mladym ludom ziskat vedomosti, rozvijat zruénosti a formovat ich postoje, ¢im
prispieva k ich osobnému rozvoju, socidlnemu zaélenovaniu, ako aj k rozvoju aktivneho obéianstva
mladych ludi a zlepsuje ich vyhliadky na ziskanie zamestnania a uplatnenia sa v Zivote,

i 81 vyZzaduje vicsie uznanie od vietkych aktérov, ktorych sa dotyka — statu, samosprav,
zamestnavatelov, inétitteii formalneho vzdeldvania, poskytovatelov neformélneho vzdelavania
a obéianskej spoloénosti vo véeobecnosti

podpisuji tito deklardciu s cielom

“wyjadrit podporu neformalnemu vzdeldavaniu v praci s mladezou, uznat jeho prinos pre mladych
Tudi a podporit vytvaranie novych partnerstiev medzi réznymi aktérmi v tejto oblasti.

! Zilkon & 2822008 Z, 2. 0 podpore price s mbhdedou o o zmeno & doplaend zikona & 1315002 £ 2, o vysokch
#koliich 0 ming & doplnen! miktareh Thkonov v anoni neskorkich predpisoy

* OENAMENIE KOMISIE RADE, EUROPSKEMU PARLAMENTU, EUROPSKEMU HOSPODARSKEMU
ASOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGHONOV: Stratégia EU pre mldded - investevanio n posilnenio
postavenia mlidede, Obnoveni otvorend metédn keardindeie s ciclom riedit vizvy
 prileditosti tfkajion sa mlidede, Brusel 27, 4. 2008

3 Ddportitania Rady Enripske] Grie o potvedzsvant noformilneho vedolivania
a informdineho ubenia sa 1o dis 20, 12, 2012, 2012/C 30801

4 N0 Usnaj, IUVENTA - Slovensks indtitit mlidege, 2011, ISBN 975-80-8072-098-8



